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物┤′ヸビ]ゼケ┕┬┆い┫時代┇ベﾏ良い商品┲作┪ﾎ良い′ヸビ]┲提供ベ┫─

デ┇┏ﾎ企業┎冢展ﾎ祁怦┏讒ブヂ┊┪┞ブ〞ﾏ様々┊価値観┲持┄ジ客様┎心┲満〞

ブﾎ選┳┇┢┩う〞┡┋┏ﾎ価栒ﾎ品質ﾎ稽心ﾎブランド┋加えﾎ人┤環境┋対ブ┆┎

優ブビ等ﾎ多ヂ┎要素ゼ今後更┋必要┋┊┪┞ベﾏ

企業┏価値観┎臍う多様┊人材ゼ譎┞┃┆い┫場┇ベズ┩ﾎ選┐┬┫商品┤′ヸビ]

┲提供ベ┫┋┏ﾎ｠┬〝┬┎持━味┲最大限┋活ズブﾎ成長ビボ┫企業側┎能力バ｠ゼ

菻要┋┊┪┞ベﾏ

｠┎〞┡┋必要┊企業力┲育┆┆ヂ┬┫┎ゼ諠ゼい者┎皆ビ┳─┈考え┞ベﾏ成長ビ

ボ┫妄┋必要┊ﾎ飽ヂ┊ゾ星求ﾎ知恵┲絞┪怦デ┫工夫┲開花ビボ┆┢┩え┫ズ┩┇ベﾏ

┞ペ┏諠ゼい者┏能力ゼ背デ┆い┫┈いう誤解┲解ヂバ┈┇ベﾏ｠ブ┆ﾎñ人ñ人┎

諠ゼい┤個性┋合わボ〞♂組┟作┪┤工夫ゼ┇ゾペﾎ育┆┩┬┊いﾎ成長ビボ┩┬┊い

原因┏ﾎベ┙┆私〞━指玄者┋ケ┫┈知┫バ┈ゼ大事┇ベﾏ

♂事ゼ┇ゾ┊い┎┇┏┊ヂﾎ理解ゼ┇ゾ┆い┊い─デ┇ベﾏ理解┇ゾ┬┐ﾎ期待┋応

え頑張┃┆働ヂ力┏十δ┋持┃┆い┫┎┇ベﾏ｠┬┋┏ﾎ人┲今┞┇┎工程┋合わボ┫

┎┇┏┊ヂﾎ今持┃┆い┫能力┋合わボ┆工程┲組┟直ベ必要ゼケ┪┞ベﾏ

┇ゾ┊い時┏ﾎﾘ┞─┞─自δ┎伝え方ゼ足┪┊い┎─ﾏ┢┃┈相手┎理解力┎中┇

役立┄方法┲考え┆┟┨うﾏ彼┏袈ゼ硅┡┊いデ┬┉ﾎ色┲使え┐┇ゾ┫ズ┢ブ┬┊い

イﾙﾏバ┬┲根気強ヂ怦デ┆い┫┈ﾎ企業｠ブ┆指玄者┋┢力ゼ┄い┆ゾ┞ベﾏ

人┏何┎〞┡┋働ヂ┎ズﾏ｠┬┏ﾎﾘ人┋褒┡┩┬ﾎ人┎役┋立━ﾎ人ズ┩必要┈ビ

┬┫挫ボﾙゼ得┩┬┫ズ┩┇ベﾏ♂事┲通プﾎ愛ベ┩┢得┩┬┞ベﾏ｠┎┨う┊挫ボ┲

感プ┫┈ﾎ相手┎想い┋応え┨う┈毎日頑張┪怦デ┆能力┲冢揮ブ┆成長ブ┆行ヂ┎┇

ベﾏ

諠ゼい者┲證用ベ┫企業┋┈┪わデ求┡┩┬┫バ┈┏ﾎ常┋愛情┈関心┲┢┃┆接ベ

┫バ┈─┈思い┞ベﾏ良い所ﾎ良い変粟┲見逃ビペﾎ｠┬┲見┄デ〞┩相手┋惜ブ┟┊

ヂ伝えﾎ家族┎┨う┋匆心ズ┩кデ合うバ┈┇ベﾏ私〞━ゼ┤┬┫バ┈┏┞─┞─残┃

┆い┞ベﾏ

日筑理粟学工業株式会社

嘘締役工場長 西川 ñ仁
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障がい者雇用朔企業昨発展、成長昨チャンス
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超金町商溷会癮痝矟𥆩𤹪癮流組䀹

-2-

ソ籞种筹䈎稛磾ン

超金町構想

農商工┈福祉ﾎ教育┎連携ズ┩┏プ┞┫諠ゼい者┎證用拡大┲目指ブﾎプロ[┾

╆ト┲立━¿ド┞ブ〞ﾏバ┬┞┇実施ブ〞様々┊調査┋┨┃┆ﾎ諠ゼい者┈┎共

生┎ケ┪方ゼ見え┆ゾ┞ブ〞ﾏ

〜人口減少問題へ癮挑戦〜

農 家

農家┏臼穫作業┤選π作業┇

人手Ö足ゼ怦い┆い┫┳─ﾏ

諠ゼい者┲證用ベ┫¿┇ﾎ起バ┪ゼ━┊問軫

┤ﾎ農業δ葭┇┎働ズボ方ゼわズ┬┐ﾎ

唄デ入┬〞い┈思う┨！

学 校

今金高等養護学校┎生詩┎多ヂ┏ﾎ

バ┎亳┋♂事ゼケ┃〞┩ﾎ亳┋残┃┆

働ゾ〞い┈思┃┆い┞ベﾏ

┞〞ﾎ生詩┎親┢液プ┨う┋考え┆い

┫バ┈ゼわズ┪┞ブ〞ﾏ

商溷業

僕┩┢ﾎ対睾能力┤╊ミュニ╈ヸ‶ョン

能力┊┉ñ定程度問軫┊い┎┇ケ┬┐ﾎ

積極的┋諠ゼい者證用┲唄デ入┬〞い┈

思┃┆い┫┨！ 福祉施設

諠ゼい者ゼ亳┇♂事┲ベ┫¿┇ﾎ

⇒┞い┈生活支援ゼ必要┋┊┫┨┍ﾏ

諠ゼい者ゼバ┎亳┇稽心ブ┆暮┩ボ┫┨う┋ﾎ

筑人┈事業主┎間┋立┃┆ﾎ′ポヸト

ブ┆いゾ〞い┈考え┆┞ベﾏ

諠ゼい者┈共┋働ゾﾎ共┋暮┩ベ〞┡┋ﾎﾘ諠ゼいﾙ┲ñ┄┎ﾘ個性ﾙ┈┈┩

え┫バ┈┋┨┪ﾎ生プゼ━┊誤解┤垣根┲嘘┪払うバ┈ゼ┈┆┢大ε─┈いうバ

┈┋気┅ズビ┬┞ブ〞ﾏ
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藴疰い癮稛磹𥫣睼程度皕𤩍藴疰い者瀧人瀧人𤹪異𤺋瞤𥆩瘃璒

適勉𤺋環境睼対応睘瀧人瀧人異𤺋瞤𥆩瘃

参考資料：ﾘ袷海膺諠ゼい者HANDBOOKﾙ鰺袷海膺保健福祉部福祉局諠ゼい者保健福祉課鯲

障がい昨タイプ碕特徴

社会性ヷ想像力ヷ╊ミュニ╈ヸ‶ョン能力┎鰒┄┋律特┎特徴┲持┃┆い┫方ゼ多ヂﾎÖ注

意ヷ衝動性ヷ多動性ヷ感覚過敏┎ほズ運動┤硅┟書ゾﾎ計算ゼ苦手┈いう方┢い┞ベﾏ

｠┎特性┎度合い┏個人差ゼケ┪ﾎ┞〞環境要因┋┨┃┆強┟┋┊┃〞┪ﾎ弱┟┋┊┃〞┪

ブ┞ベﾏ

｠┎人┎個性┲唄デ入┬ﾎ｠┎個性┲活ズベバ┈ゼ今ﾎ私〞━┋求┡┩┬┆い┫バ┈┇ベﾏ

◇痝𥆩𥇍𤺋体調確認疰必要𤹪瘃

体調┎確認┋┏チ┾ッ╆表┲用い┆ﾎ茂数┲┄デ┆ジヂ┈便利┇ベﾏ

◇疲矟睼瘃痀笵䀹睼瘃い傾向疰あ矞癮睘特徴𤹪瘃

相談┇ゾ┫¿司ゼい┫┈稽心┇ベﾏ少ブ┎┹ドバ┻]┇

気持━ゼ楽┋┊┫バ┈┢ケ┪┞ベﾏ

◇稛䅈祲稸𥖧穖祲疰疢瘃瘃𥇍𤹪瘃

業務┎進行状況┲把握ブﾎチ┾ッ╆┇ゾ┫♂組┟ゼ

ケ┫┈ﾎ互い┋業務┎振┪返┪ゼブ┤ベヂ┊┪┞ベﾏ

◇就業時間癉配慮痮𥆩痮瞚う

入社時┋8時間勤務ゼ可能ズ┉うズ┋┄い┆┏

ブ┃ズ┪検討ブﾎ場合┋┨┃┆┏短時間勤務ズ┩

]タヸトブ┞ブ┧うﾏ

◇箛箐穖祲䅈𤹪疷矞場所睼𤩍休憩時間𤺋癁癉

配慮痮𥆩痮瞚う

服薬┎必要┊方┎う━ﾎФ作用┇匈気┲感プ┫

╈ヸ]┢ケ┪┞ベﾏ状況┋応プ┆ﾎ外┎空気┲

吸┃┆リフレッ‶ュベ┫┊┉┎時間┢大ε┇ベﾏ

特徴

◇得意籗不得意砅知瞤𤩍何癮捗宙疰向い瘳い矞㽷確認痮𥆩痮瞚う

自δゼ興味┎ケ┫バ┈┋┏譎中ブ┆嘘┪組┠碓面ﾎ興味┎┊いバ┈┋┏関心┲示ブ┋ヂい傾向ゼケ┪ﾎ長怦ゾブ┊ヂ┊┫バ┈ゼケ┪┞ベﾏ

◇説明皕䁘瘥痀瞤㿉

聞い〞内容┎理解┋時間┎ズズ┫方┎場合┏ﾎñ┄ñ┄┦┃ヂ┪┈礪明ベ┫┈良い┇ブ┧うﾏ

◇発言内容癮確認痮砅痮𥆩痮瞚う

人┈┎距讎感ゼ┄ズ┟┋ヂヂﾎﾘ突拍子┢┊いﾙ冢言┲ブ┆ブ┞うバ┈┢ケ┪┞ベﾏ｠┎┨う┊場合┏ﾎ紙┋書ゾ┊ゼ┩ﾎ意轄┎確認┊┉┲ベ┫┈

良い┇ブ┧うﾏ

◇䇮筕砅流矞瞟う透痮𥆩痮瞚う

筑人┎冢言┇┢ﾎ肺┎日┋┏示┬┆ブ┞う╈ヸ]┢ケ┪┞ベﾏ大ε┊バ┈┏メモ┋残ブﾎ記録ブ┆ジヂ┨う┹ドバ┻]ベ┫┈良い┇ブ┧うﾏ

䇦磹ン穪

今金亳商工会┇┏ﾎ鎖成鰈鰮裟度┨┪人口減少┋歯拍┡┲ズデ┫方策┈ブ┆ﾎ╊ミュ

ニテ┺ビ[ネ]創出┋┨┫諠ゼい者證用拡大┎〞┡┎陥盤整備┲進┡┆参┪┞ブ〞ﾏ

人口減少┋歯拍┡┲ズデ亳┎経済┲再生ビボ┫〞┡┋┏ﾎ諠ゼい者┈┎間┋ケ┫垣根

┲┈┪┏┩いﾎ高齢者ヷ諠ゼい者┢ñ緒┋┊┃┆働ゾﾎ亳民全員┋┈┃┆⇒┟┨い┞

━┅ヂ┪┲ブ┆┦ヂ必要ゼケ┪┞ベﾏ

目指ベ┙ゾ亳┎姿┈ブ┆ﾘソヸ‶ャルタ┽ン今金ﾙ┲掲ドﾎ今金亳┎主要産業┇ケ

┫農業┈商工′ヸビ]業ゼñ体┈┊┃┆嘘┪組┳┇いヂ〞┡┋ﾎバ┎マニュ┹ルゼ作

成ビ┬┞ブ〞ﾏ

障がい者雇用によ傘町昨繁栄を目指し崎

障がい昨あ傘方に円滑に就労し崎い冴坂く冴めに

筑マニュ┹ル作成┋ケ〞┃┆┏ﾎ極力実例┋┢┈┅ゾﾎ諠ゼい者┈ñ緒┋働ヂ¿┇生

プゼ━┊課軫┲類型粟ブ┆い┞ベゼﾎ実謔┋┏個々人┋┨┫個性┤諠ゼい┎菻ビ┎臍

い┋応プ〞対応ゼ必要┈┊┃┆ゾ┞ベﾏ

諠ゼい┎特徴等┋┄い┆┢ﾘ｠ういう人┢い┫ﾙ┈いうñ例┈ブ┆認識い〞─ゾﾎ

ベ┙┆液ñ視ブ┊い┇個々人┋対応ベ┫バ┈ゼ望┞┬┞ベﾏ

┞〞職業¿┎課軫┲把握ベ┫¿┇ﾎe情緒鰺気持━┎稽定ﾎ自信┤意欲鯲ﾎf対人関

Ｉﾎg♂事┘┎対応┖┪ﾎh生活┈健康等┎事柄┋┄い┆ﾎ筑人理解┲深┡┫バ┈ゼ

菻要┋┊┪┞ベﾏ

職務内容┈職場配置┋┄い┆┏ﾎ肺┎鰒┄ゼ菻要┈┊┪┞ベﾏ

鰆．適柏┊作業配置

鰈．専任┎指玄者┲決┡┫┊┉┎唄入┬┎環境整備

鰒．フ╀ロヸ┹ップ指玄

バ┎鰒┄┲ＰＤＳ′┻╆ル┋┨┪ﾎ

把握改ヷ改善ブ┆いヂバ┈ゼ望┞┬┞ベﾏ

PLAN

適正𤺋

作業配置

DO

溜入矟環境整備

SEE

竴礛箼籞

磕穖𥫣指棡

璻鑚䇳ニュ磕䈎癮特徴璺

●事例譎┋┄い┆┏ﾎ鎖成鰈鰛裟度今金亳商工会ゼ嘘組┳─就労実証実釁ジ┨┓證用‶┾┹リン╇実証実釁┎陥

┅い┆い┞ベﾏ

●就労実証実釁ジ┨┓證用‶┾┹リン╇実証実釁┋謔ブ┆┏ﾎ袷海膺今金高等養護学校ﾎ社会福祉法人ゲ┎蔆ﾎ

ＪＡ今金┎パ協力┈研修┲唄デ入┬┆ヂ─ビ┃〞農業経営者ﾎ商工′ヸビ]業┎皆ビ┞┋多大┊┫パ協力┲い〞

─ゾ┞ブ〞ﾏ

●筑マニュ┹ル┎作成┋ケ〞┪ﾎ諠ゼい者┎特徴┤к成制度┋┄い┆┏ﾎ以½┎資料┲参考┋ブ┞ブ〞

ﾘ袷海膺諠ゼい者HANDBOOKﾙ 鰺袷海膺保健福祉部 福祉局 諠ゼい者保健福祉課鯲

ﾘ冢臉諠ゼい┋┄い┆理解ベ┫〞┡┋ﾙ 鰺律立行政法人高齢ヷ諠害ヷ求職者證用支援機構鯲

ﾘ證用関Ｉк成金ñ覧ﾙ 鰺袷海膺労働局鯲

z

〇╄ヸパヸソン┎配置

〇職場┎試業員┘┎理解Ｊ進

z

〇職場内┇┎フ╀ロヸ┹ップ

〇支援機関┈┎連携┋┨┫

フ╀ロヸ┹ップ

ﾜ気δ諠ゼいﾝ

抑う┄気δ┤┻ラ┻ラ感ﾎÖ稽感┤気力減退┊┉┎症状ゼケ┪ﾎう┄

病┤丑極性諠ゼい┢バ┬┋含┞┬┞ベﾏ睡匈┎バラン]ゼ乱┬┫バ┈

┢ケ┪ﾎ怫怦ブ┆譎中力┲保┄バ┈ゼ困讒┋┊┫場合ゼケ┪┞ベﾏ

ﾜ統合失調症ﾝ

幻覚┤妄想┊┉┎症状ゼケ┪ﾎ意欲¬½┤思考力┎¬½ゼ┟┩┬┫

╈ヸ]┢ケ┪┞ベﾏ社会生活┊┉┋ジい┆疲┬┤ベビ┲感プﾎ服薬┲

必要┈ベ┫方┢多い〞┡ﾎФ作用┋┨┫匈気┊┉ゼケ┪┞ベﾏ

ﾜ精神性諠ゼいﾝ

┡┞いﾎ息ε┬ﾎ手足┎震え┊┉┎症状ゼケ┪ﾎ┞〞ﾎ日常生活┋支諠

┲ゾ〞ベほ┉┎Ö稽ゼケ┩わ┬┫バ┈ゼ多い┇ベﾏパニッ╆諠ゼい┤ﾎ

強迫性諠ゼい┊┉┢バ┬┋含┞┬┞ベﾏ

ﾜ広汎性冢臉諠ゼい鰺PDD鯲ﾝ

対人関Ｉ┎╊ミュニ╈ヸ‶ョン┤ﾎ臨機応変┊対応┋讒ブビ┲感プ┫

方ゼ多い┈いわ┬┆い┞ベﾏñ定┎バ┈┋強いバ─わ┪┲示ベバ┈┢

ケ┫碓面ﾎ興味関心┎┊い事柄┋対ブ┆┏譎中ブ┆関わ┫バ┈ゼ苦手

┊方┢い┞ベﾏ自閉症┤┹]ペル╃ヸ症候群┢バ┬┋含┞┬┞ベﾏ

ﾜ注意背詒ヷ多動性諠ゼい(ADHD)ﾝ

長時間┎譎中┲困讒┈ベ┫方┤ﾎ落━着ズ┊い┈い┃〞特性┎ケ┫方ゼ

い┞ベﾏ

ﾜ学習諠ゼい(LD)ﾝ

知的┊遅┬┏┊ヂﾎ計算┤硅┟書ゾﾎ聞ヂ睾ベ┊┉┎う━ﾎ特定┎学習

┋困讒┲示ブ┞ベﾏ

◇コ筿ュニ禡籞种ョン癮基鑚㿉痮瘳皕瓖社会人㿉痮瘳扱う瓘痝㿉疰大勉𤹪瘃

ñ人┎社会人┈ブ┆接ベ┫バ┈ゼ大ε┇ベﾏ声┎ズデ方┤態度┇尊厳┲傷

┄デ┆ブ┞わ┊い┨う┋ブ┞ブ┧うﾏ

◇得意籗不得意砅確認痮𥆩痮瞚う

｠┬｠┬┋応プ┆業務内容┈┎マッチン╇┲検討ベ┫┈良い┇ブ┧うﾏ

◇写真睼磹箐䅈穪砅使瘥瘓䇳ニュ磕䈎砅使い𥆩痮瞚う

言葉─デ┎指示┨┪┢ﾎ目┇見┆わズ┪┤ベいﾎ写匆┤┻ラ]ト入┪┎マ

ニュ┹ルゼケ┫┈ﾎ作業工程┎理解ゼブ┤ベい┇ブ┧うﾏ

◇溷程癮順番砅変え矞㿉疷癉皕注意痮𥆩痮瞚う

ヂ┪返ブ覚え〞作業工程ゼ変わ┫┈混乱

ベ┫バ┈┢ケ┪┞ベﾏ

◇作業癮方法睼順番砅可視尤痮𥆩痮瞚う

作業工程┤タ┻ム]╈[ュヸル┏い┄┢

見え┫場所┋貼┪出ブﾎ毎日確認┇ゾ┫

┈良い┇ブ┧うﾏ

-5-

知能指数┋┨┃┆軽度ズ┩最菻度┞┇┎程度ゼケ┪ﾎ

出来┫バ┈ﾎ出来┊いバ┈┏ビ┞ピ┞┇ベゼﾎ理解力

┤ο断力┋未熟┊部δゼ┟┩┬┞ベﾏ
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職場埼昨対応

-6-

出勤ズ┩退勤┞┇点バ┳┊バ┈ゼ起バ┪ゼ━┇ベゼﾎ解決法┲理解ブﾎ実践ベ┫バ┈┇

過パブ┤ベい職場環境┲┄ヂ┫バ┈ゼ可能┇ベﾏ

特徴的┊性栒 解決法起ゾゼ━┊バ┈

特徴的𤺋性格 解決法起疷疰瘜𤺋痝㿉

障がい昨特徴へ昨理解θ発達障がい昨場合χ

ヷ裟齢┤立場┋┈┩わ┬ペﾎ公鎖

┋対応ﾏルヸル┲菻┳プ┫ﾏ

ヷ常識┋┈┩わ┬ペ冢想ゼ自由ﾏ

ヷ人┋流ビ┬ペマ┻ペヸ]ﾏ

ヷ細ズ┊バ┈┋気配┪ﾎ謙虚ビ┲

持┃┆い┫ﾏ

ヷ柏直ベダ┆融通ゼ利ズ┊いﾎ立場

┲気┋ボペトラブル┋┊┫バ┈┢

ヷ常識Ö足┋思わ┬┫場合ゼケ┫

ヷ協調性ゼ少┊ヂ見え┫

ヷ相手┎顔色┲過Х┋心配ブ┆ブ┞う

〞┡ﾎ┹╆‶ョンゼ遅┬┫

ヷ言葉┎理解ゼ素直

ヷ言葉┲柏確┋使ジう┈ベ┫気持━

ゼ強い

ヷ専門用語┋対ベ┫関心ゼ強いﾎ

知識ゼ豊富┊バ┈ゼケ┫

ヷ興味┎ケ┫バ┈┏ñ生懸命睾ベ

ヷ言葉通┪┋ブズ理解┇ゾ┊いﾎ

明確┊指示以外伝わ┪┋ヂい

ヷ言い〞いバ┈ゼう┞ヂ言え┊いﾎ

礪明ゼ回┪ヂ┉い

ヷ表現ゼ律特┇堅苦ブいﾎ場合┋┨┪

ヂ─デ過ダ〞表現┋┊┫

ヷ会睾ゼñ方的┋┊┪ﾎ相手┎表情┤

♂草┎意味┋気┅ズ┊い

ヷ率い範褐┋対ベ┫興味ゼ強ヂﾎ

興味ゼケ┫┈バ┄バ┄嘘┪組┡┫

ヷ見通ブ┎┄ヂバ┈┋┏力┲冢揮

┇ゾ┫

ヷい┄┢液プ秩序┤予定┲菻┳プ┫

バ┈┋バ─わ┫

ヷ細ズいバ┈┤特定┎バ┈┋┨ヂ

気ゼ┄ヂ

ヷ興味ゼ偏┪┤ベいﾎ┟┳┊┋合わボ

┫バ┈ゼ苦手

ヷ新ブいバ┈ﾎ応用ベ┫バ┈ﾎ臨機応

変┊対応┏苦手

ヷ予定外┎バ┈ゼ起ゾ┫┈焦┫ﾎ

気持━┤考え┎ε┪替えゼ½手

ヷ全体┲把握ベ┫┎ゼ苦手

発署藴疰い癮あ矞方皕𤩍次癮瞟う𤺋業務𤹪力砅発揮痮瘳い𥆩瘃璒

◎熟語睼専門用語癮知識疰豊富 ⇒ 専門知識疰活㽷瘇矞業界＆𥫣箼禕箐筿ン禕𤩍翻訳＇

◎興味疰あ矞痝㿉コ穙コ穙流瞤組𥇥⇒ 物流倉庫𤹪癮捗便痏𤩍溷場癮整備点検

◎常識癉㿉瞢わ矟𤺋い自由𤺋発想 ⇒ 独特𤺋発想籗完耨砅活㽷瘇矞＆社内報𤩍HP制作＇

◎細㽷い痝㿉癉瞟痀気疰付痀 ⇒ 穧籞稛入力𤩍竴碻磹箛ン禕

参考資料：ﾘ冢臉諠ゼい┋┄い┆理解ベ┫〞┡┋ﾙ鰺律立行政法人高齢ヷ諠害ヷ求職者證用支援機構鯲

強 䀹 弱 䀹

社

会

性

コ

ミ

ュ

ニ

ケ

ー

シ

ョ

ン

想

像

力

誰┇┢液プ┇ベゼﾎ強┟┈弱┟┏液時┋祁在ベ┫┢┎┇ベﾏ特性┲理解ブ〞¿┇対応ベ┫

┨う┋ブ┞ブ┧うﾏ

※䇳窬秖䇮ン穪琢癮少痮癮溷夫砅加え矟ば𤩍藴疰い者癮特徴砅職業琢癮強䀹㿉痮瘳活㽷瘃痝㿉疰可能𤹪瘃璒

出 勤

朝┎準備ヷ段嘘┪ゼ½手┊

人┢い┫

財布┤携恨ゼ見┄ズ┩

┊い！

出勤┎準備┎手躇┏毎日液プ

┨う┋ﾎ最¬限┋ベ┫

計亶的┊時間管理ゼ苦手┊

人┢い┫

┄い夜更ズブブ┆

翌日遅刻ヷヷヷ

╉ヸム┊┉┏時間┲決┡┆ﾎ

決┞┃〞時間┋就寝ベ┫

会社┋行ヂバ┈自体┋

Ö稽感┲持┄場合┢ケ┫

♂事┇注意ビ┬┫┎ゼ嫌

─ズ┩休┢うズ┊ヷヷ

筑人ゼ何┋周┳┇い┫ズﾎ

プ┃ヂ┪聞ヂ時間┲確保ベ┫

特徴的┊性栒 解決法起ゾゼ━┊バ┈

礪明┲聞ゾ┊ゼ┩メモ

┲嘘┫バ┈┲┇ゾ┊い

事前┋マニュ┹ル┤指示書┲

準備ブ確認ブ┊ゼ┩礪明ベ┫

ﾘ｠┳┊バ┈言わ┬┆

い┞ボ┳！ﾙ

┤┃┆ほブい行動┏ﾎプロ〉

]┋δ解ブ┆具体的┋伝え┫

♀┎バ┈┋気┲嘘┩┬♂事

┋譎中┇ゾ┊い場合┢･･･

ﾘ何ズケ┃〞┩相談ブ┆ﾙ

┎ﾘ何ズﾙ┃┆何─┭うイ

わズ┩┊ヂ┊┃〞┩ﾎ┉┳┊

バ┈┢質問ベ┫┨う┋伝え┫

口頭┇┎礪明─デ┇┏

理解┇ゾ┊い人┢い┫

指示ビ┬〞バ┈以外ﾎ類推

ブ┆行動┇ゾ┊い人┢い┫

特徴的𤺋性格 解決法起疷疰瘜𤺋痝㿉

特徴的┊性栒 解決法起ゾゼ━┊バ┈

い┄┇┢相談ブ┆┈言わ

┬〞ズ┩今全部睾｠う！

Ö都合┊場合┋┏ﾎ｠┎理由

┲ゾ┃━┪伝え┫

い┄┢┎言葉┅ズい┇

ジ客様┋接ブ┆ブ┞う

場面┋応プ〞関わ┪方ﾎいい

方┲教え┫

ñ┄┎睾軫┋夢中┋┊┃┆ﾎ

睾ゼ長ヂ┊┫場合┢ケ┫

自δ┋興味┎ケ┫バ┈┏

┈┡┉┊ヂ睾ブ┆ブ┞う

長ベダ┫睾┤ﾎ脱線ブ〞時┏

拍┡┫

場┎空気┤人┎表情┲硅┟

嘘┫バ┈ゼ苦手┊人┢い┫

適ε┊睾軫┤言葉遣い┲

知┩┊い人┢い┫

特徴的𤺋性格 解決法起疷疰瘜𤺋痝㿉

特徴的┊性栒 解決法起ゾゼ━┊バ┈

菻要┊╆レヸム┤トラブ

ル┎報告ゼ遅┬┆ブ┞う

報告ベ┫タ┻ミン╇┤ﾎ例外

事躁┲ケ┩ズプ┡伝え┆ジヂ

礪明┎♂方ゼわズ┩┊

い┎┇ﾎ報告ゼ┇ゾ┊

い

報告┎要茂┲メモ┋書い┆連

絡ベ┫┨う┋伝え┫

自δズ┩┏睾ブズデ┩┬┊

い人┢い┫

自δ┎バ┈┇時間┲使わボ┫┎

┏申ブ訳┊い┈思┃┆ブ┞う

周┪┎人ゼ時々様子┲うズ

ゼ┃〞┪ﾎ声掛デ┲ベ┫

¿司┤液僚┋迷惑┲ズデ

┫┎┇言え┊い人┢い┫

問軫┤困┪パ┈┲┉う表現ベ

┫ズわズ┩┊い人┢い┫

捗宙開始

打合瘇

問題発生
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藴疰い者砅職場癮戦力癉瘃矞瘓𥇍癉皕籗籗籗

痝砉𤺋理由𤹪会社砅去瘥瘳痮𥆩う藴疰い者睘い𥆩瘃籗籗籗

籗複数癮捗宙砅輪時癉痝𤺋瘃痝㿉疰𤹪疷𤺋㽷瘥瘓

籗日癉瞟瘥瘳捗宙疰変尤瘃矞痝㿉癉対処𤹪疷𤺋㽷瘥瘓

籗箵秖睼宙務用癮機械砅手早痀使え𤺋㽷瘥瘓

籗琢領癮要求砅満瘓瘃痝㿉疰𤹪疷𤺋㽷瘥瘓

籗正確癉伝票癉ぇ入𤹪疷𤺋㽷瘥瘓

籗明確𤺋指棡睼竴磦籞穵窹穖祲疰𤺋㽷瘥瘓

籗何疰𤹪疷瘳𤩍何疰𤹪疷𤺋㽷瘥瘓癮㽷𤩍捗宙癮結霙疰わ㽷瞢𤺋㽷瘥瘓

籗頑張瘥瘳い矞癮癉瓖昧力疰足瞤𤺋い瓘㿉言わ矟瘓

籗具合疰笨い癮癉𤩍通院時間砅睘瞢え𤺋㽷瘥瘓

職場埼昨対応職場埼昨対応

特徴的┊性栒 解決法起ゾゼ━┊バ┈

特徴的𤺋性格 解決法起疷疰瘜𤺋痝㿉

優ケ躇┲┄デ┩┬┊い

人┢い┫

┉┬ズ┩手┲付デ┫ズ

わズ┩┊い！

複数┎指示┲Üえ┫時┏ﾎ躇

番┲明確┋伝え┫

マニュ┹ルゼ硅┡┊い

人┢い┫

マニュ┹ル┲渡ブ〞┎┋

｠┎通┪┋┤┃┆い┊い

轄┤写匆┊┉┇理解ブ┤ベい

伝臉┲ベ┫

手ケ┎Ö器用┊人┢い┫

細ズ┊♂事┲依頼ブ〞┩ﾎ

休┠┨う┋┊┃〞

人┋┨┃┆ﾎ細ズ┊♂事┏Ü

え┊い┨う┋ベ┫

特徴的┊性栒 解決法起ゾゼ━┊バ┈

外出ブ┆戻┃┆バ┊い

昼休┟┤休憩時間┎過パブ方

┲相談ブ┆決┡┆ジヂ

睾┋加わ┬┊い自δ┋

劣等感┲持┃┆ブ┞う

雑談┋┏無理┋加わ┩┊ヂ┆

┢問軫ゼ┊いバ┈┲伝え┫

大勢┎人┎中┇┏リラッ╆

]┇ゾ┊い人┢い┫

休憩中┢緊張ゼ怦ゾﾎ必

要以¿┋疲┬┆ブ┞う

♀┎液僚┈時間┲ペ┩ブ┆休

憩ビボ┫工夫┢必要

自由時間┎過パブ方ゼ

わズ┩┊い人┢い┫

¿司┤液僚┈┎雑談ゼ苦手┊

人┢い┫

特徴的𤺋性格 解決法起疷疰瘜𤺋痝㿉

特徴的┊性栒 解決法起ゾゼ━┊バ┈

ﾘ｠┳┊バ┈言わ┬┆い

┞ボ┳！ﾙ

♂事┎指示┲ベ┫担当者┲鰆

疫決┡┆ジヂ

┉うブ┆いいズわズ┩┊

ヂ┊┪ﾎパニッ╆┋詒┫

変更┎可能性┊┉┋┄い┆┏ﾎ

┇ゾ┫─デ予告ブ┆ジヂ

細ズ┊バ┈┋気┲嘘┩┬┆

♂事ゼ進┞┊い場合┢ケ┫

前┋言わ┬〞バ┈ゼ臍う┈ﾎ

┉━┩┋試うズ周┟怦デ┫

気┋┊┫ポ┻ント┲早┡┋聞

ゾ出ブﾎ適ε┊指示┲Üえ┫

Üえ┩┬〞♂事以外ﾎ自冢

的┋嘘組┡┊い人┢い┫

♂事┎変更┤延期┋混乱ブ┆

ブ┞う人┢い┫

特徴的𤺋性格 解決法起疷疰瘜𤺋痝㿉

特徴的┊性栒 解決法起ゾゼ━┊バ┈

以前会┃〞人┤液僚┇┢ﾎ疫

前┲示┬┆声ゼズデ┩┬┊い

写匆付┎疫簿┤ﾎ疫蓄┲

┄デ┫バ┈┲徹底ベ┫

顔┲覚え┆い┊い┎┇ﾎ

挨拶┢┇ゾ┊い

顔┲覚え┫┎ゼ苦手┇ﾎ宗意

┎┊いバ┈┲周┪ゼ理解ベ┫

人┋┨┃┆態度┲変え┆

ブ┞う人┢い┫

優ブい人┋┏馴┬馴┬ブ

い態度┋┊┃┆ブ┞う

周┪ゼ馴┬馴┬ブい態度┲唄

デ入┬┫度萪┲持┄

人┎疫前┲覚え┫┎ゼ苦手

┊人┢い┫

人┎顔┲見δデ┫┎ゼ苦手

┊人┢い┫

特徴的┊性栒 解決法起ゾゼ━┊バ┈

特徴的𤺋性格 解決法起疷疰瘜𤺋痝㿉

釀音┤人┎睾ブ声┋敏感

ベダ┫人┢い┫

大ゾ┊声┲聞い┆い┫┈ﾎ

責┡┩┬┆い┫┨う┋感プ┫

静ズ┊環境┲Üえ┫ﾏ職場┋

┨┃┆┏耳栓┊┉┎活用┲

匂い┋敏感ベダ┆譎中

┇ゾ┊い場合┢ケ┫

バ┳┊臭い匂い┎職場┇

┏働ゾ〞ヂ┊い

マ]╆┎着用┲ビボ┫ﾏ程度

┋┨┪職場┎変更┢考え┫

部屋┎照明┎明┫ビ┋敏

感ベダ┫人┢い┫

明┫ベダ┆ﾎ疲┬┆ゾ┆

ブ┞う

′ン╇ラ]┎着用┲認┡ﾎ程

度┋┨┪職場┎変更┢考え┫

特徴的┊性栒 解決法起ゾゼ━┊バ┈

ﾘ残業ベ┫┊ﾙ┃┆言

わ┬┆い┫ズ┩ﾎ懇┭

う！

朝┎打━合わボ┇ﾎñ日┎終

わ┪┎目稽時間┲支持ベ┫

言わ┬〞作業ゼ終わ┫┞

┇ﾎ永遠┋怦デ┆ブ┞う

今日全部終わ┩┊ヂ┆┢┨い

バ┈┲伝え┆ジヂ

気┲使い過ダ┆ﾎ必要┊報

告ゼ┇ゾ┊い人┢い┫

¿司ゼ而ブ｠う┋ブ┆い┫┎

┇ﾎ報告ボペ懇┃┆ブ┞う

終業時間┋┏ﾎ¿司┘┎報告

┲徹底ベ┫

♂事┎囲ε┫┞┇待〞ペ

┋懇┃┆ブ┞う人┢い┫

指示ビ┬〞♂事ゼ全部終わ┫

┞┇ﾎ怦デ┆ブ┞う人┢い┫

捗宙中

休憩時間

状況変尤

対人関逃

退 勤

環境対応

出勤ズ┩退勤┞┇点バ┳┊バ┈ゼ起バ┪ゼ━┇ベゼﾎ解決法┲理解ブﾎ実践ベ┫バ┈┇

過パブ┤ベい職場環境┲┄ヂ┫バ┈ゼ可能┇ベﾏ

出勤ズ┩退勤┞┇点バ┳┊バ┈ゼ起バ┪ゼ━┇ベゼﾎ解決法┲理解ブﾎ実践ベ┫バ┈┇

過パブ┤ベい職場環境┲┄ヂ┫バ┈ゼ可能┇ベﾏ

埞気疲矟痮睼瘃い癮𤹪𤩍時々𥫤箵磹祲砅

埰温度変尤睼滎音𤺋癁癮刺激砅少𤺋痀𤩍邊中𤹪疷矞環境砅用意痮瘳あ痓矞

㙊瀧人𤹪い矞癮疰好疷𤺋人睘い矞癮𤹪𤩍㽷𥆩い瘃疿𤺋い

埸得意𤺋捗宙砅見瘨痏瘳あ痓瞟う

埻捗宙疰𤹪疷瘓瞢𤩍痝𥆩𥇍癉褒𥇍瘳あ痓瞟う

埽䇮筕睼䇳ニュ磕䈎砅必瘘使瘥瘳説明痮瞟う

堄指示内容癉瘨い瘳𤩍そ癮理由砅伝え矞痝㿉睘大宙

堞任瘇瘓捗宙癮次癮行程砅理解痠瘇𤩍全体癮中𤹪癮裴要性砅知瘥瘳睘瞢疢う
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必瘘瓖職場体滽実習瓘砅実施痮𥆩痮瞚う！

職場体釁実習┈┏ﾎ諠ゼい者┲ñ定期間職場┋唄デ入┬ﾎ

社員ゼ諠ゼい者┘┎理解┲深┡┫┈┈┢┋ﾎ證用┋ケ

〞┃┆適性ゼケ┫ズ┲確認ブﾎ課軫┈改善策等┲検討ブ

┆いヂ場┇ベﾏ

諠ゼい者┋┈┃┆┢ﾎﾘ自δ┏バ┎♂事┋向い┆い┫

┎ズﾎ向い┆い┊い┎ズﾙ┈いう冢見┎場┋┢┊┪┞ベﾏ

籞 職場体滽実習癮１䅈穟穖𥫣 籞

参考文献： ﾘ袷海膺 諠ゼい者HANDBOOKﾙ 鰺袷海膺保健福祉部 福祉局 諠ゼい者 保健福祉課鯲

障がい者を雇用す傘前に 精紳障がいや、発達障がい昨あ傘方を雇用す傘冴めに

求職者癉瘨い瘳

ハロヸワヸ╆┎専門援к部門┋冩録ブ┆い┫精紳諠ゼい┤冢臉諠ゼい┎ケ┫方

┏ﾎﾘ精紳諠ゼい者保健福祉手帳ﾙ┤ﾘ療育手帳ﾙ┊┉┎ﾘ諠ゼい者手帳ﾙ┲嘘

得ブ┆い┫場合ゼケ┪┞ベﾏ

冢臉諠ゼい者┇知的諠ゼい┲伴う場合┋┏ﾘ療育手帳ﾙ┲ﾎ知的諠ゼい┲伴わ┊い場合┏

ﾘ精紳諠ゼい者保健福祉手帳ﾙ┎交付┲申請ベ┫バ┈ゼ┇ゾ┞ベﾏ

藴疰い特性砅理解瘃矞瘓𥇍癉

求職者筑人┎了解┲得〞¿┇ﾎ筑人┲┨ヂ知┫支援機関┋依頼ブﾎ面接┋液行ブ

┆い〞─ヂバ┈ゼ有効┇ベﾏ┞〞ﾎ特性┲理解ベ┫〞┡┋┏予┡面接時┎質問事

躁┲準備ブ┆ジヂ┈良い┇ベﾏ

邊用管理癮た𥇍癉

事業主─デ┇┏解決ブ┋ヂい問軫┤諠ゼい者證用┋関ベ┫周┟事┏ﾎ就労支援機

関ﾎ夷療機関ﾎ┞〞必要┋応プ┆卒業ブ〞学校┤家族┊┉┈連携ブ┆解決┲轄┫

バ┈ゼ有効┇ベﾏ

整用時┎職場環境調整┤ﾎ整用後┋困┃〞バ┈ゼ起ゾ〞場合ﾎ[ョブ╊ヸチ支援┊┉┎人的支

援┲活用ベ┫バ┈┋┨┪ﾎ諠ゼい特性┤事業所┎事情┊┉┲踏┞え〞к言┲得┫バ┈ゼ┇ゾ┞

ベﾏ

Step.1

Step.2

Step.3

職場体滽実習癮検討籗決定

●唄入部署ﾎ場所ﾎ機関┎決定

●社員┈┎顔合わボﾎ職場見学ﾎ社員┘┎研修

●業務内容(業務ε┪出ブ)検討ﾎ決定

●╄ヸパヸソン┎決定

●｠┎♀必要┊手怦ゾ等

実 習

●マニュ┹ル┲活用ブ〞特徴┎理解

●支援者┎液行(必要┋応プ┆鯲

●業務┎指示┈状態┎確認(声ズデ等)

実習完了

※振返瞤癮䇦磹ン穪砅稸𥖧穖祲！

□ ケいビ┄ゼ┇ゾ┫

□ 時間┲畦┬┫

□ 報ヷ連ヷ相ゼ┇ゾ┆い┫

□ 作業工程┋遅┬ゼ見┩┬┊い

□ 支持ﾎ理解ゼ┇ゾ┫

精神諠ゼい┤ﾎ冢臉諠ゼい┎ケ┫方┲證用ベ┫〞┡┋┏ﾎñ般的┋以½┎手躇┲踏┳┇

いゾ┞ベﾏ┊ジﾎ求職者┋┄い┆┏ﾎハロヸワヸ╆以外┋┢｠┬〝┬┎自治体┋┨┃┆嘘

┪組┠制度等ゼケ┪┞ベ┎┇ﾎジ⇒┞い┎自治体等┘┎確認┲ジ願いブ┞ベﾏ

求 人

職場実習

ポ┻ントe：長ヂ働デ┫ズ┉うズ

ポ┻ントf：♂事内容┋┉┳┊適性ゼケ┫ズ

ポ┻ントg：強┟ヷ弱┟┤人柄┋┄い┆

面 接

業務適応力砅知矞瘓𥇍癉

整用前┋支援機関┎制度┈┊┃┆い┫ﾘ職場実習ﾙ┲行いﾎ適柏┤諠ゼい特性┲

把握ベ┫バ┈ゼ非常┋有効┇ベﾏ

活用𤹪疷矞制度

ﾘトラ┻┹ル證用ﾙ┤ﾘ[ョブ╊ヸチ支援ﾙﾘк成金ﾙ┊┉┎支援制度┲活用┇

ゾ┞ベﾏ

活用┇ゾ┫制度┋┄い┆┏20ペヸ[┲参照

ヂ─ビいﾏ

6162邊用

邊用管理癮瘓𥇍癉
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埞日置農場＆穪䇳穪䆴磾䅈癮清掃㿉脇芽払作業＇

職場実習溜入矟宙例邊 職場実習溜入矟宙例邊

長瘃疿矞磕䅈窾箐皕𤩍

箱癉入矞長痠癉調

整璒

藴疰い者邊用癮溷夫

瓖長痠瓘睼瓖量瓘瓖裴痠瓘瓖時間瓘𤺋癁𤩍計測単

位砅視覚尤痮瘳疢痀㿉𤩍作業癮均瀧尤砅

図瞤睼瘃い璒

特癉裴痠睼時間𤺋癁砅色𤺋癁癉変換痮瘳

理解痮睼瘃痀瘃矞痝㿉疰䇦磹ン穪𤹪瘃璒

娩

瞤

霤

邊

𥇍

清掃用具┲使┃┆ζ┪諜

┲譎┡┫ﾏ単純┊作業─

デ┉┊ズ┊ズ面白い┊カ

╄レ┻┋

┊┃┆ゾ〞〝〜

バ┬─デゾ┬い┋

┊┬┐肺┎作業┢

ブ┤ベヂ┊┪┞ベ

┍ﾏ

脇

芽

払

い

┉┬┲ε┃〞┩┨

い┎─┭う？

トマト┎諜┋┏

ﾘ債ﾙ┈ﾘ葉ﾙ┎2┄ゼケ

┫┳─ﾏ

｠┎間ズ┩出┆ヂﾘ脇芽ﾙ

┲┈┩┊い┈｠バ┋養δゼ

┈┩┬┆ブ┞う┳─！

磕

䅈

窾

箐

ガ

䅈

収

穫

長過ダ┫┹]パラ┏箱┋入┫

長ビ┋調節ベ┫┳─！

最初┏┉┬┲臼穫ベ┫ズわズ┩

┊ズ┃〞デ┉ﾎわズ┪┤ベい膺

具┲作┃┆ヂ┬〞┨！

長

痠

癮

可

視

尤
ハ′ミ┇長ビ┲確認

┇ゾ┫ズ┩ﾎ┉┎┹

]パラ┲ε┫ズわズ

┪┤ベヂ┊┃〞┨！

埰仁木農場＆磕䅈窾箐ガ䅈癮収穫作業＇

日置農場＆日置勇馬痠砉＇

今回┎┨う┊単純作業┋┏ﾎ┞┃〞ヂ問軫┊ヂ試事ブ┆い〞─

デ┫┈思い┞ベﾏブズブﾎトマト栓関┎業務┋┏ﾎ裟間┲通プ┆

単純作業─デゼケ┫わデ┇┏┊い┎┇ﾎい┭い┭┊業務┋馴┬┆

┢┩う必要ゼケ┪┞ベﾏ

┞〞ﾎ私ゼ側┋┄い┆い┊ヂ┆┢ﾎñ人┇┉バ┞┇♂事ゼ┇ゾ

┫ズゼﾎ♂事┎理解度┤習熟┎]ピヸド┋┄い┆┏ﾎ┢う少ブ長

い実習ゼ必要┇ベﾏ[ョブ╊ヸチ等ﾎ諠ゼい者┲理解┇ゾ┫方┎

配置ゼ望┞┬┞ベﾏ

生詩┎将来┎就労┋向デ┆ﾎ證用ベ┫側┈ﾎ養護学校┎ケ生┈

ゼñ緒┋┊┃┆ﾎ具体的┊嘘組┲実践ブ┆いデ〞┩┈思い┞ベﾏ

職場実習溜入矟宙業所癮感想

仁木農場＆仁木明痠砉＇

┹]パラ┎裁定┲ブ┆┢┩┃〞ゼﾎ今回┎┨う┊単純┊作業

┇ケ┬┐問軫┊ヂバ┊ボ┫┈思い┞ベﾏ実習┲通ブ┆感プ〞┎

┏ﾎ個々┎生詩ゼ理解┇ゾ┫┨う┋ﾎ作業┎指玄方法┲変え┫

必要ゼケ┫バ┈┈ﾎ作業┎ο断陥準┎範褐┲┉バ┞┇容認ベ┫

┎ズ┈いう茂┇ブ〞ﾏ

繁而期┋┏長時間譎中ブ〞作業┤ﾎ複数┎作業┲液時進行ベ

┫バ┈ゼ必要┊┎┇ﾎ指玄方法┤證用管理ゼ今後┎菻要┊課軫

┈感プ┞ブ〞ﾏ

作業┋習熟ブ〞高齢者┈ñ緒┋作業┲ベ┫中┇♂事┲身┋┄

デ┆┢┩う┊┉ﾎ證用ベ┫側┎工夫┢必要─┈思い┞ベﾏ

職場実習溜入矟宙業所癮感想

▼長ビ┎目稽┈ブ┆工夫ビ┬〞剪定鋏



㙊向井農場＆窬祧癮定植作業＇
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▼深ビ┎目稽┈ブ┆工夫ビ┬〞目印┎テヸプ

規格外品

▲割┬〞人参

▲奇形

▲腐┃〞人参

▲現ビベダ┫人参鰺¿┏

許容範褐ﾎ½┏現ビい鯲

窬

祧

癮

苗

癮

定

植

用具┲使┃┆穴┲ケデ┆

｠バ┋ネ╅┲植え┫┳─

デ┉ﾎ長ビ┲揃え┫┎┃

┆讒ブい┊イ

用具┲工夫ブ┆ヂ┬〞┎┇ﾎ

植え┫]ピヸド┢長ビ┎統ñ

┢┨ヂ┊┃〞┨！

¿手ヂ出来┫┈嬉ブい┨┍！

藴疰い者邊用癮溷夫

瓖深痠瓘皕瓖長痠瓘瞟瞤睘飫痮い感覚瘛璒

瓖深痠瓘皕瓖長痠瓘瞟瞤睘飫痮い感覚𤹪

瘃璒用具癉目印砅瘨痏矞痝㿉𤹪𤩍

瓖深痠瓘砅瓖長痠瓘癉変換痮瘓痝㿉𤹪𤩍

わ㽷瞤睼瘃痀指棡瘃矞痝㿉疰𤹪疷𥆩

瘃璒

深

痠

癮

可

視

尤

埸内禡島農場＆癉砉痱砉癮収穫作業＇

癉

砉

痱

砉

癮

収

穫

▼作業ベ┫体勢┋┨┃┆効率ゼ変わ┫様子

作

業

効

率

の

良

い

体

勢

職場実習溜入矟宙例邊 職場実習溜入矟宙例邊

日置農場＆日置勇馬痠砉＇

今回実習生ゼ担┃┆ヂ┬〞ネ╅┎定植作業┇┏ﾎ┞┃〞ヂ問

軫┊ヂﾎネ╅┢躇調┋育━┞ブ〞ﾏ

ネ╅┎定植┏3日以内┋終わ┩ボ┫必要ゼケ┫〞┡ﾎñ定程

度┎]ピヸド┇作業ゼ┇ゾ┫┨う┋馴┬┆┢┩う必要ゼケ┪┞

ベﾏ┢う少ブ馴┬┆ヂ┫┈]ピヸド┏¿ゼ┫┈思い┞ベﾏ

疲┬┆ヂ┫┈♂事ゼ雑┋┊┃┆ブ┞う┎┏ﾎ誰┇┢液プ┇ベﾏ

特┋夏┎暑い時期┇┎ハ┽]作業┏ﾎ非常┋ゾ┄い作業┈┊┫

┎┇ﾎ午前┈午後┈┇人┲入┬替え┫┊┉┎工夫ゼ必要┇ベﾏ

依頼ブ〞バ┈┏ブ┃ズ┪わズ┃┆┢┩え┫┎┇ﾎ定植以外┎

い┭い┭┊作業┋┢慣┬┆┢┩え┫┈非常┋кズ┪┞ベﾏ 内禡島農場＆内禡島瀧忠濯痠砉＇

今回┏ﾎ┋┳プ┳┎ﾎ大根ﾎプ┣ゼい┢┎臼穫┋来┆い〞─

ゾﾎ大変кズ┪┞ブ〞ﾏ

養護学校┎生詩ビ┳┏ﾎ言え┐｠┎通┪┋┤┃┆ヂ┬┫┎┇ﾎ

作業┋┞┃〞ヂ問軫┏ケ┪┞ボ┳┇ブ〞ﾏ┞〞ﾎ┋┳プ┳┎葉

┲ε┫作業┲ブ┆┢┩┃┆い┫時ﾎ♀┎パヸトビ┳┎╂╋ゼ

い┃┑い┋┊┫┈ﾎ黙┃┆運┓┋行┃┆ヂ┬〞┪ﾎ言わ┊いバ

┈┞┇気ゼ┄い┆自主的┋┤┃┆ヂ┬〞子┢い┞ブ〞ﾏ

プ┣ゼい┢┎臼穫┇┏ﾎい┄┢以¿┋¢寧┋草┲嘘┃┆ヂ┬ﾎ

機械┎¿┇泥┲┨デ┫作業┢ﾎ非常┋¢寧┇ブ〞ﾏ

藴疰い者邊用癮溷夫

人参癮茎砅真瘥直痆勉瞤流瞤𤩍作業

効率砅琢痓矞瘓𥇍癉皕𤩍畝癉対痮瘳

正対瘃矞癮疰コ穙𤹪瘃璒

写真右癮実習生皕畝砅𥆩瘓い𤹪正

対𤹪疷瘳い矞疰𤩍滓癮実習生皕畝

癮横癉足砅揃え瘳立瘨姿勢𤺋癮𤹪𤩍

疲矟睼瘃痀𤩍作業効率睘琢疰瞢𤺋い璒

見鑚癮姿勢砅示痮瘳𤩍理解痮瘳睘瞢

う痝㿉疰大宙𤹪瘃㿗璒

職場実習溜入矟宙業所癮感想 職場実習溜入矟宙業所癮感想



-17--16-

▲曲ゼ┃〞大根

▲奇形 ▲腐┃〞大根

▲現ビベダ┫大根

埻内禡島農場＆大根癮収穫作業＇

大

根

の

収

穫

大根堀┪┏ﾎ単純作業─

デ┉腰ゼ疲┬┤ベい菻労

働─┨！

褒┡〞┪励┞ブ〞┪ブ┆ﾎ

┤┫気┲高┡┫工夫ゼ大

事┊┳─ﾏ

藴疰い者邊用癮溷夫

瓖深痠瓘皕瓖長痠瓘瞟瞤睘飫痮い感覚

規格外品𤺋癁𤩍見瘳墓断瘃矞睘癮

皕𤩍写真砅使瘥瘳視覚尤痮瘳疢痀痝

㿉疰䇦磹ン穪𤹪瘃璒

耿砅忘矟瘳作業癉邊中痮瘳痮𥆩う

痝㿉睘あ瞤𥆩瘃璒水便補給睼休憩砅

流矞痝㿉砅時々勧𥇍矞瞟う癉痮𥆩

痮瞚う璒

規

格

外

品

埽内禡島農場＆痱𥈞疰い睘癮収穫作業＇

じ

嵟

が

い

嵑

の

手

掘

り

機

械

嶟

使

っ

た

収

穫

作

業

藴疰い者邊用癮溷夫

瘛璒

𥫱䈎窾籞痠砉㿉涉い𤩍実習生皕慣

矟瘳い𤺋い癮𤹪𤩍癁う痱瘳睘片手𤹪

癮作業癉𤺋瞤疰瘜璒

早痀両手砅使え矞瞟う癉𤩍教え瘳あ

痓瞟う璒

大根┲鰊筑┞┈┡┆持━

¿ド┫┳─デ┉ﾎ馴┬┆

い┊いズ┩バラバラ┋

┊┃┆持━¿ド┋ヂい

┊カﾏ

ñ緒┋働ヂジ┐ビ

┳ゼ褒┡┆ヂ┬┫

┎┇ﾎﾘ頑張┭

うﾙ┈思うﾏ

パヸト┎ジ┐ビ┳ゼプ┣

ゼい┢┲運┖┎┏大変─

┭うズ┩ﾎ僕ゼ運┳┇

ケド┫┨う┋ブ┨うﾏ

傷┄デ┊い┨う┋手┇

拾┃〞芋┊┳─ズ┩ﾎ¢

寧┋袋┋ケデ┫様┋注意

ブ┆作業ブ┊ヂ━┣ヷヷ

作業┋ズズ┫前┋ﾎ

前後┎作業┢教え

┆ジバうﾏ｠うベ

┫┈手ゼ空い〞┈

ゾ┋ﾎ♀┎作業┲

バ┊ブ┆ヂ┬┫ﾏ

職場実習溜入矟宙例邊 職場実習溜入矟宙例邊

〇烋耨０７烝度癮実習癉痟協力い瘓瘛い瘓企業癮皆痠𥆩癮声 〇烋耨０７烝度癮実習癉痟参加瘓瘛い瘓実習生癮声

ヷケいビ┄ゼゾ━┳┈出来┆い┆ﾎ気持━ゼいい┇ベﾏ

ヷ担当ブ〞業務┋ジい┆ﾎベ┙┆想定以¿┇ブ〞

ヷ┈┆┢素直┇笑顔ゼ良ズ┃〞┇ベﾏ何┢問軫┊ヂ♂事ゼ┇ゾ┞ブ〞ﾏ

ヷワンポ┻ント┇┏┊ヂñ定期間ﾎ適応力┢見┆┟〞いﾏ

ヷ┈┆┢楽ブい鰒日間┇ブ〞ﾏ挨拶┏特┋素晴┩ブヂジ客様ズ┩施設┇働ヂ職員┎方々┋

礼儀柏ブヂ接ブ┆ジ┪┞ブ〞ﾏ今┢心┋深ヂ残┃┆い┞ベﾏ又ñ緒┋♂事┲ブ〞い┈思

い┞ベﾏケ┪ゼ┈うパピい┞ブ〞ﾏ

ヷ自δ臉┇進┳┇♂事┲ベ┫┨う┋┊┃┆い┞ブ〞ﾏ教え〞┩ケ┫程度┇ゾ〞┈思い┞ベ

ヷñ生懸命┤┭う┈ベ┫л力┏ケ┪┞ブ〞ﾏ言葉使いﾎ礼儀ゼ┈┆┢良ズ┃〞ﾏ

ヷ機会ゼケ┬┐唄デ入┬〞い┈思い┞ベﾏ大変元気ゼ良ヂ挨拶┢┇ゾ楽ブい鰒日間┇ブ〞ﾏ

ヷ初日┏緊張ブ┆う┞ヂ┇ゾ┊ズ┃〞ズ┊？┈思┃〞デ┉ﾎ肺┎日┏気持━ゼ少ブ┩ヂ┋

┊┪ﾎ♂事┎内容┢わズ┃┆┤┪┤ベヂ┆┨ズ┃〞┇ベﾏ今回┎実習┏清掃┎♂事─┃

〞デ┉ﾎ┤┪方┤周┪┲見┫バ┈┲活ズブ┆学校┎掃詛┢┇ゾ┫┨う┋ブ〞い┇ベﾏ

ヷ実習┋行ヂ前┏緊張ブ┆匈┬┊ヂﾎ〞─Ö稽ブズケ┪┞ボ┳┇ブ〞ﾏ実習ケ鰒ズ所┈┢

┈┆┢¢寧┋教え┆い〞─い〞┎ゼ印象的┇ブ〞ﾏ3日間┇良い経釁┋┊┪┞ブ〞ﾏ

ヷ今回┎実習┏人┈┎関わ┪方ゼ多ズ┃〞┎┇ﾎ╊ミュニ╈ヸ‶ョン┤言葉┅ズいﾎ手早

ビ┲知┪┞ブ〞ﾏ鰒日間┈いう短い期間┇ブ〞ゼﾎ働ヂ¿┇必要┊バ┈┤様子┲見┫バ

┈ゼ┇ゾﾎ良い経釁┋┊┪┞ブ〞ﾏ

ヷ大根運┓┏大変┇ブ〞デ┉ﾎ周┪┎人┈協力ブ合┃┆♂事┲ベ┫バ┈ゼ┇ゾ┆楽ブズ┃

〞┇ベﾏ
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堄ほ痝ほ痝大地＆選霙場𤹪癮作業＇

に

嶫

じ

嶫

の

選

慕

作

業

に

嶫

じ

嶫

の

箱

積

作

業

藴疰い者邊用癮溷夫

実薇癉使わ矟瘳い矞規格外品癮説明用

笯籞穵𤹪瘃璒

痝癮瞟う癉瀧目見瘳わ㽷矞瞟う癉痮瘳疢痀

溷夫皕非常癉裴要𤹪瘃璒

堞椌売業

藴疰い者邊用癮溷夫

頭癉瘓痀痠砉癮情報砅い矟矞机琢癮穪

箵籞ニン禕𤹪皕𤩍藴疰い者疰混乱痮瘳痮

𥆩い𥆩瘃璒䇳ニュ磕䈎砅見𤺋疰瞢癮研修

睼𤩍現場𤹪作業砅痮𤺋疰瞢穪箵籞ニン禕

瘃矞方疰身癉瘨疷𥆩瘃璒

┄ダ┄ダ流┬┆ヂ

┫人参┎中ズ┩ﾎ

ゾ┡┩┬〞┢┎┲

選┖┎┃┆ﾎ簡単

プ┣┊い┨ﾏ

箱┎積┟方ゼñ定

┇┊いズ┩ﾎ覚え

┫┎ゼ大変─┊ﾏ

ブ┃ズ┪┤┩┊ヂ

━┣ヷヷヷ

─┳─┳高ヂ┊┃

┆ヂ┫┈ﾎベパヂ

楽ブヂ┊┃┆ゾ〞

〝ﾏ自δñ人┇┢

ババ┞┇┇ゾ┫┳

─！

┒┈┄┎′┻〈┲任

ビ┬┫バ┈┇ﾎ張┪

合いゼ生┞┬┞ベﾏ

積¿ゼ┃┆いヂ箱┎

高ビゼ臉成感┋繋ゼ

┪┞ベﾏ

ジ花┏生ゾ物─ブﾎ

ジ客様┋喜┳┇┢

┩え┫┨う┋ﾎ¢

寧┋扱う┳─ﾏ

職場実習溜入矟宙例邊 職場実習溜入矟宙例邊

ほ痝ほ痝大地＆天井幸雄痠砉＇

人参製品┎パレット積込作業┇┏ﾎ10㎏┎箱睿人参┲鰊種

類┎規栒π┋ﾎ各パレット┋積┟込┠┢┎┇ﾎ始┡┎う━┏指

示┲唄デ┊ゼ┩積┟込┳┇い┞ブ〞ゼﾎ慣┬┆ゾ┆ズ┩┏′┻

〈┤配積┟┲自┩┇ゾ┫┨う┋┊┃┆い┞ブ〞ﾏ

人参┎外品選π鰺折┬ヷ奇形ヷ割┬ヷ腐敗┊┉┎詛去鯲作業

┢液様┋ﾎ慣┬┈共┋十δ┊能力┲冢揮ブ┆ヂ┬┞ブ〞ﾏ

養護学校┎生詩ビ┳┏ﾎ元気┨ヂ┏ゾ┏ゾブ┆い┫┎┇┈┆┢

気持━ゼ良ヂﾎ職場ゼ明┫ヂ┊┪┞ベﾏ

藤闌家具店＆藤闌有香痠砉＇

今回ﾎ初┡┆養護学校生詩┎職場実習┲唄デ入┬┞ブ〞ﾏ

数時間┎短い時間┇┏ケ┪┞ブ〞ゼﾎ指示ブ〞作業┲

ブ┃ズ┪バ┊ブﾎ時┋┏私┎♂事┲′ポヸトブ┆ヂ┬┫┊

┉ﾎ想像以¿┋ñ生懸命働い┆ヂ┬┞ブ〞ﾏ何┨┪┢大ゾ

┊声┇元気┋挨拶ブ┆い〞バ┈ゼ印象┋残┃┆い┞ベﾏ

当店┇┏ﾎ花┎水替えﾎ花┎手入┬┊┉┎単純作業┤ﾎ

花束ヷ┹レン[メントフラワヸ┎制作┊┉ﾎ色合い┤形┊

┉┲工夫ブ┊ゼ┩┎作業┢ケ┪ﾎ慣┬┊い┈大変┊♂事┢

ケ┪┞ベゼﾎ将来的┋┏證用┲視葭┋い┬┆┢いい┎┇┏

┊いズ┈感プ┞ブ〞ﾏ

▼花┎水┲入┬替え┆い┫ ▼伝票┈確認ブ┊ゼ┩値蓄┲付デ┆い┫

▼品出ブ作業
▼店頭┎商品チ┾ッ╆

▼ラベラヸ┲操作ブ┆値蓄┲┄デ┫

職場実習溜入矟宙業所癮感想 職場実習溜入矟宙業所癮感想

伝票┎価栒┲見┆ﾎラベ

ラヸ┇値蓄┲打━出ベ時┋

┏ﾎ金軾┲間臍え┫┈大変

┊┎┇ﾎド╄ド╄ベ┫┨ﾏ

ジ店┎人ゼ確ズ┡┆ヂ┬┫

┈稽心┇ゾ┫┳─ﾏ
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藴疰い者邊用癮溷夫

い矤砉𤺋人疰指棡癉関わ矞㿉混乱

砅痮瘳痮𥆩う癮𤹪𤩍藴疰い者癮訓練

癉皕専任癮担当者砅決𥇍瘳疢痀瞟

う癉痮𥆩痮瞚う璒

〇知的藴疰い者癮強䀹

知的諠ゼい者┎特徴┈ブ┆ﾎﾘ譎中力ﾙゼケ┫バ┈ﾙゼ挙ド┩┬┞ベﾏ液プ作業┤細ズ

┊作業┋長時間嘘┪組┳┇┢ﾎ飽ゾ〞┪ベ┫バ┈ゼケ┪┞ボ┳ﾏブズブﾎ｠┎δ疲┬┲

感プ┆┢休┠バ┈ゼケ┪┞ボ┳ﾏ時々休憩┲嘘┫┨う┋周┪ゼ配力ベ┫バ┈┢必要┇ベﾏ

○䇳窬秖䇮ン穪次第𤹪戦力癉

諠ゼい者ゼ企業┎中┇活躍┇ゾ┫ズ┉うズ┏ﾎマネ[メント肺第┇ベﾏ諠ゼい者┎特質

┲知┃〞¿┇ﾎ適ε┊指示┲Üえ┫バ┈ゼ┇ゾ┬┐ﾎズデゼえ┎┊い戦力┋┊┫可能性

┲秘┡┆い┞ベﾏ

社員┎70%以¿┎割合┇諠ゼい者┲證用ブ┆い┫┇日筑理粟学┎整用条件┏四┄ケ┫

｠う┇ベﾏﾘ身┎回┪┎バ┈┏自δ┇┤┫バ┈ﾙ┈ﾘ意磁表示┇ゾ┫バ┈ﾙﾎﾘñ生懸

命働ヂバ┈ﾙﾎﾘ┞わ┪┎人┋迷惑┲ズデ┊いバ┈ﾙ┇ベﾏバ┬┲畦┬┫ズ┉うズゼ整

用陥準┈┊┃┆い┞ベﾏ

○藴疰い者㿉癮コ筿ュニ禡籞种ョン

埞笑顔𤹪䁘瘥痀瞤話瘃

周褐┎状況┤人┎表情┊┉ズ┩いわ┦┫ﾘ空気┲硅┠ﾙバ┈ゼ苦手┊諠ゼい者┏ﾎ初

┡┆接ベ┫人┋┏Ö稽┲感プ┆い┞ベﾏ

埰否定形癮いい方砅痮𤺋い

ﾘ～ブ┆┏いデ┊いﾙ┈いう指示┏混乱┲招ゾ┞ベﾏﾘ～ブ┆ヂ─ビいﾙ┈いう明確

┊指示┲Üえ┞ブ┧うﾏ

㙊答え睼瘃い聞疷方砅瘃矞

╁ヸプン╆┿]チョン┇┏┊ヂﾎﾘ┏いﾙﾘいいえﾙ┇答え┩┬┫質問┤ﾎ選択肢┲

挙ド┆選┐ボ┫┨う┊聞ゾ方┋ブ┞ブ┧うﾏ

埸具体的癉数字𤺋癁砅用い瘳伝え矞

ﾘ┢う少ブﾙ┇┏┊ヂﾘケ┈10δﾙ┊┉┎┨う┋具体的┋伝え┞ブ┧うﾏ絵┤┻ラ]ト

┊┉見┆わズ┫情報ゼケ┫┈伝わ┪┤ベヂ┊┪┞ベﾏ

╊ミュニ╈ヸ‶ョン┎問軫┏ﾎ諠ゼい者┎側┎責任┈いう─デ┇┊ヂﾎ使用者側┎責

任┇┢ケ┫わデ┇ベﾏ

▲奇形

■ 裴痠砅視覚尤瘃矞溷夫

亶像提供： 日筑理粟学工業株式会社美唄工場

社員数80隣癮う瘜知的藴疰い者58隣砅邊用痮瘳𤩍䅣䅈穪箵䅈

稸ョ籞祲砅生産瘃矞日鑚理尤学溷業𤹪皕𤩍量睼裴痠砅図矞瘓𥇍癮

様々𤺋溷夫砅痮瘳い矞璒

液体皕色𤹪識慕痠矟𤩍輪痱色癮

便銅𤹪裴痠砅図矞瞟う癉痮𤩍

目盛癉睘輪痱色砅付痏矞𤺋癁𤩍

瀧目𤹪わ㽷矞瞟う癉溷夫痠矟瘳い矞璒

堧飲食籗サ籞竌䅈業籗建設業

職場実習溜入矟宙例邊 藴疰い者䇳窬秖䇮ン穪癮䆿ン穪

▼美容室┎補к作業
▼清掃作業┎打━合わボ中

▼施設内机┎清掃

▼飲食店┎清掃作業

▼詛雪作業

▼農機具整備作業

▼壁┎嘘付デ工事

▼床┎ドリル作業
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邊用関逃妹耨金㿉問い合わ瘇窓口 邊用関逃妹耨金㿉問い合わ瘇窓口

妹耨金癉瘨い瘳

妹耨金癮内容睼条件皕搆烝癮瞟う

癉変わ瘥瘳い疷𥆩瘃璒

知瞤瘓い妹耨金疰あ瞤𥆩痮瘓瞢𤩍𥆩

瘘皕担当窓口癉連絡痮瘳䀹𥆩痮瞚う璒

ヂク邊用維持関逃癮妹耨金

<妹耨癮対象㿉𤺋矞措置> 担当者籗逃籗系統 撤所 直通電話番陵

1
休業睼教育訓練𤩍出向砅通痱瘳労働者癮邊

用砅維持瘃矞

戻海暑労働局

邊用開発逃＆休業系＇

鑼幌市戻区戻8条西コ卓目ゲギゲ

璈鑼幌第瀧合輪庁舎璈ゴ階戻側

011-738-1056

ック再就職支援関逃癮妹耨金

2 腭再就職支援奨励金

頹職砅余儀𤺋痀痠矟矞労働者癮再就職支援

砅民間職業紹跳宙業者癉委う等痮瘳行う

膻溜入矟人闍育耨支援奨励金

璈グ早期邊入矟支援

頹職砅余儀𤺋痀痠矟瘓労働者砅早期癉邊い

入矟矞

臊溜入矟人闍育耨支援奨励金

璈グ人闍育耨支援

頹職砅余儀𤺋痀痠矟瘓労働者砅邊い入矟＆𥆩

瘓皕移籍等癉瞟瞤労働者砅溜入矟＇訓練砅

行う

ツク高烝齢者籗藴害者等関逃癮妹耨金

3
腭特定就職困飫者邊用開発妹

耨金

高烝齢者籗藴害者籗捩子家庭癮捩𤺋癁癮就

職困飫者砅邊い入矟矞

膻高烝齢者邊用開発特慕奨励

金

シザ歳以琢癮高烝齢者砅邊い入矟矞

臊ク被災者邊用開発妹耨金 震災癉瞟瞤頹職痮瘓求職者砅邊い入矟矞

4
高烝齢者癮活用透進癮瘓𥇍癮邊用環境整

備癮措置砅実施瘃矞

＆独＇高齢籗藴害籗求職者

邊用支援機構戻海暑支

部璈高齢籗藴害者業務

課

鑼幌市西区忠十四軒サ条ゲギサギゲ

璈䇦箛穟祲𥞴ン稛籞戻海暑

璈璈戻海暑職業訓練支援𥞴ン稛籞内

011-622-3351

5 腭藴害者穪箐磹磕䈎邊用奨励金 藴害者砅試行的籗段階的癉邊い入矟矞

膻藴害者短時間穪箐磹磕䈎邊用

奨励金

短時間労働癮精神藴害者籗発署藴害者砅試

行的籗段階的癉邊い入矟矞

6 藴害者砅初𥇍瘳邊い入矟矞

7
施設整備砅痮瘳藴害者砅ゲケ人以琢邊い入矟

矞

8 発署藴害者籗飫治性疾患患者砅邊い入矟矞

9 腭藴害者職場定着支援奨励金

藴害者砅邊い入矟瘳𤩍職場支援員砅配置痮

瘳定着砅図矞

膻訪問型職場適応援妹透進妹

耨金

藴害者癮援妹砅行う職場適応援妹者＆秖ョ

𥫤コ籞稸＇砅企業癉訪問痠瘇矞

臊企業在籍型職場適応援妹透

進妹耨金

藴害者癮援妹砅行う職場適応援妹者＆秖ョ

𥫤コ籞稸＇砅配置瘃矞

10
職場適応癉必要𤺋措置砅行い𤩍中途藴害者

砅職場復帰痠瘇矞

11
藴害者癮藴害特性癉瞟矞就労琢癮課題砅

克服瘃矞作業施設等砅設置籗整備瘃矞

12
藴害者癮福祉癮増進砅図矞瘓𥇍癮福祉施

設等砅設置籗整備瘃矞

13
藴害者癮邊用管理癮瘓𥇍癉必要𤺋跳妹者

癮配置等砅実施瘃矞

14
藴害者癮通勤砅容易癉瘃矞瘓𥇍癮措置砅実

施瘃矞

15
裴度藴害者砅多数6162邊用瘃矞宙業施設

等癮整備等砅実施瘃矞

16
腭藴害者職業能力開発訓練施

設等妹耨金

藴害者癮職業能力開発訓練宙業砅行う瘓

𥇍癮施設等癮設置等砅行う

膻藴害者職業能力開発訓練運

営費妹耨金

藴害者癮職業能力開発訓練宙業砅行う

ヅク邊入矟関逃そ癮直癮妹耨金

17 穪箐磹磕䈎邊用妹耨金
安定就労砅希望瘃矞未経滽者等砅試行的

癉邊い入矟矞

戻海暑労働局

邊用開発逃＆邊入系＇

鑼幌市戻区戻8条西コ卓目ゲギゲ

璈鑼幌第瀧合輪庁舎璈ゴ階戻側

011-738-1056

18 地域邊用開発妹耨金 腭地域邊用開発奨励金

邊用情勢疰特癉厳痮い地域𤹪𤩍宙業所砅設

置整備痮瘳労働者砅邊い入矟矞

膻沖縄若烝者邊用透進奨励金

沖縄県内𤹪宙業所砅設置整備痮瘳ゴザ歳未満

癮若烝層砅邊い入矟矞

戻海暑労働局

邊用開発逃＆創業系＇

011-738-1056
鑼幌市戻区戻8条西コ卓目ゲギゲ

璈鑼幌第瀧合輪庁舎璈ゴ階戻側

邊用調整妹耨金

高烝齢者邊用安定妹耨金※

藴害者初回邊用奨励金＆竴碻籞䅈穪籗䅈穟穖𥫣奨励金＇

中椌企業藴害者多数邊用施設設備等妹耨金

発署藴害者籗飫治性疾患患者邊用開発妹耨金

011-738-1056

戻海暑労働局

璈邊用対策逃＆藴害系＇

鑼幌市戻区戻8条西コ卓目ゲギゲ

璈鑼幌第瀧合輪庁舎璈ゴ階戻側

011-738-1053

鑼幌市戻区戻8条西コ卓目ゲギゲ

璈鑼幌第瀧合輪庁舎璈ゴ階戻側

011-738-1056

戻海暑労働局

邊用開発逃＆邊入系＇

鑼幌市戻区戻8条西コ卓目ゲギゲ

璈鑼幌第瀧合輪庁舎璈ゴ階戻側

011-738-1056

戻海暑労働局

邊用開発逃＆邊入系＇

鑼幌市戻区戻8条西コ卓目ゲギゲ

璈鑼幌第瀧合輪庁舎璈ゴ階戻側

戻海暑労働局

邊用開発逃＆休業系＇

労働移動支援妹耨金

特定求職者邊用開発妹耨

金㮤

藴害者穪箐磹磕䈎邊用奨励金

藴害者邊用安定奨励金

藴害者職業能力開発妹耨金

藴害者作業施設設置等妹耨金※榒

藴害者福祉施設設置等妹耨金※榒

藴害者跳妹等妹耨金※榒

裴度藴害者等通勤対策妹耨金※榒

裴度藴害者多数邊用宙業所施設設置等妹耨金※榒

藴害者職場復帰支援妹耨金

鑼幌市西区忠十四軒サ条ゲギサギゲ

璈䇦箛穟祲𥞴ン稛籞戻海暑

璈璈戻海暑職業訓練支援𥞴ン稛籞内

011-622-3351

戻海暑労働局

璈邊用対策逃＆藴害系＇

鑼幌市戻区戻8条西コ卓目ゲギゲ

鑼幌第瀧合輪庁舎璈ゴ階戻側

011-738-1053

＆独＇高齢籗藴害籗求職者

邊用支援機構戻海暑支

部璈高齢籗藴害者業務

課
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少子高齢尤㿉同時癉𤩍生産人口減少疰地域癮崩壊砅急激癉推し進𥇍瘳い矞

時代砅背景癉𤩍地域全体𤹪街瘼く瞤砅進𥇍𤩍障疰い者㿉癮共生癮社会砅目指

す㿉いう試䀹疰必要癉𤺋瘥瘳疷瘳い𥆩す璒

そうした観点㽷瞢𤩍少子高齢尤疰進䀹𤩍限界邊落や消滅地区癮増加疰懸念

さ矟矞状況癉対す矞方策㿉し瘳𤩍障疰い者癮特性砅的確癉㿉瞢え𤩍障疰い者睘

社会癮一員㿉し瘳社会共通資源㿉す矞認識砅深𥇍矞痝㿉疰必要㿉思い𥆩す璒

国皕地方創生や𤩍一億総活躍社会瘼く瞤砅進𥇍瘳い𥆩す璒𥆩た𤩍戻海道皕人

口減少問題㿉地方創生へ癮対策㿉し瘳𤩍障疰い者等癮就労機会砅創出す矞

福祉籗産業連携モ穧䈎構築砅図矞瓖戻海道創生総合戦略瓘砅積極的癉推進し

瘳い𥆩す璒今𥆩𤹪癮概念𤹪𤺋く地域癮街瘼く瞤癮視点𤹪癮障疰い者㿉癮関わ瞤𤩍

共生癮社会癮構築疰欠㽷せ𤺋い痝㿉皕言う𥆩𤹪𤺋く𤩍地域癮農林水産業㿉癮

連携砅進𥇍矞㿉㿉睘癉𤩍高齢尤疰進䀹孤立死や買物難民砅派生す矞痝㿉疰懸

念さ矟矞現状砅譌置す矞痝㿉皕地域癮消滅癉瘨𤺋疰矞㿉いう危機意識砅持た𤺋

痏矟ば𤺋瞤𥆩せ砉璒

地域癮再生癉障疰い者癮睘瘨特性砅生㽷す方法砅模索す矞上𤹪𤩍地域癮

行譏や商工関逃𤩍福祉関逃や農林水産業㿉癮連携癉瞟矞地域癮街瘼く瞤疰欠

㽷せ𤺋い課題𤹪す璒

た㿉えば𤩍コンパ祲穪シ籞穟磦籞構想癉瞟瞤高齢者等癮邊合住宅へ癮移住砅

透進す矞璒そし瘳𤩍隣接地癉障疰い者癮禕籞䈎プ笮籞ム砅設置し瘳高齢者㿉

障害者癮コラ笯箵籞ション砅進𥇍𤩍除雪経費癮軽減砅図矞㿉共癉𤩍空疷地癮有

効利用砅進𥇍矞璒

痝うした𤩍日本版ＣＣＲＣ構想砅推進す矞痝㿉疰𤩍街瘼く瞤癮重要𤺋問題解決

癉瘨𤺋疰矞㿉思い𥆩す璒障疰い者癮就労癮透進皕𤩍地域再生癉必要不可欠𤺋

課題㿉し瘳𤩍地域経済癮活性尤癉結び瘨くモ穧䈎地区㿉し瘳癮街瘼く瞤推進癮

一環㿉し瘳取瞤上痓瞢矟𤺋痏矟ば𤺋瞢𤺋い㿉考え𥆩す璒

戻海道障疰い者職親連合会

理事長 清宮 壱博

今金亳商工会┇┏

鎖成２８裟度

媾障がい者職場体験実習事業𡨚

参加企業を募集しています。

就業体滽溜入矟

＆邊用義務皕あ瞤𥆩瘇砉＇

溜入矟期間皕

／日～５日程度

＆期間癮長痠皕調整痠瘇瘳い瘓瘛疷𥆩瘃＇

礰のようにお考

えの方焄是非礼

参加くだ神い煜

参加

無料

藴疰い者邊用癉関心癮あ矞宙業主㿉𤩍超金高等養護学校生徒癉

瞟矞就業体滽宙業砅実施痮𥆩瘃璒

痝癮宙業砅通痮瘳𤩍町内癮農業𤩍商溷宙業者双方癮理解透進癉

疢役立瘳痀瘛痠い璒

事 業 内 容

〇烋耨０７烝度職場実習宙業癉痟協力い瘓瘛い瘓皆痠𥆩＆順不輪＇

伊藤農場痠𥆩 水口農場痠𥆩 日置農場痠𥆩 仁木農場痠𥆩 向井農場痠𥆩 内禡島農場痠𥆩 山崎牧場痠𥆩

ほ痝ほ痝大地＆檜山戻部広域農業協輪組合連合会＇痠𥆩 濯洋技研溷業㈱檜山営業所痠𥆩 外山建設痠𥆩

坂鑚建設痠𥆩 ㈱笮祲𥧔磾機器販売痠𥆩 轍藤板金溷業痠𥆩 Aコ籞𥫣い𥆩㽷㿗店痠𥆩 礐祲𥞴䈎美容室痠𥆩

瘇砉𤺋瞤痠𥆩 永豊商店痠𥆩 藤闌家具店痠𥆩 种筕ン𥞩痠𥆩 睼𥆩㿉睼痠𥆩

ジ問合ボ：今金亳商工会鰺担当：現林鯲

カ0137-82-0724  fax0137-82-0740

E-mail：h.kobayashi@shokokai.hokkaido.jp

諠ゼい者┲證用

ブ〞いデ┉ﾎ

┉うブ┆いいズ

わズ┩┊い

諠ゼい者ゼ┉バ┞┇

♂事ゼ┇ゾ┫┎ズ

知┪〞いﾏ

詳細癉瘨い瘳皕𤩍直接疢問合瘇託痠い璒


