
令和４年度 校内研修 学習会計画 

令和４年５月 18 日 朝会連絡 

教務研修部 

・学校運営上の課題「専門性の向上による学校組織の“底上げ”」というテーマのもと行う。 

・司会進行、動画記録は教務研修部の研修部門が行う。 

・基本 45 分とするが、会によっては前後して設定する場合もある。 

・学習会後は、基本的に学年研修の時間とする。 

 時期 担当 テーマ 内容 

１ 5/27 金 
教務研修部 

情報部門 
情報教育 

ICT 機器（主にタブレット）の活用した授業 

実践例をお持ちの方がポスター発表方式で 

２ 6/24 金 
教務研修部 

教務部門 
教育課程 

本校の教育課程の現状、支援・指導と評価の手

引き（あれこれマニュアル）の一部解説等 

３ 
夏季休業中 

8/2 火 

支援部 

＋生徒指導部 

特別支援教育 

の現状と課題 

教育相談（保護者懇談・連携、生徒面談） 

特に不登校や問題行動への対応 

進路指導部 進路指導総論 
本校の進路指導の流れ、押さえ、道南圏・全道

の動向 

４ 9/22 木 生徒指導部 
生徒指導の 

ポイント 

生徒指導提要改訂について、生徒指導における

ポイントやテクニック 

５ 11/18 金 文化体育部 学校保健 
年末年始に向けたコロナ対策、日常の“有事”の際

の対応（例えば失禁、嘔吐、発作など） 

６ 
冬季休業中 

1/11 水 

支援部 
特別支援教育 

の現状と課題 

夏の続き 

CO 業務報告、ペアレント・トレーニング 

進路指導部 
進路指導の現

状と課題 

21 期生（３年目）、23 期生（１年目）の動向と

課題・未来、他卒業生の動向 

７ 2/27 月 
教務研修部 

が主催 
ワークショップ 

日常の困り感や知りたいことに合わせて、それ

に詳しい方を囲んでポスター発表方式で 

例：担任業務、生徒指導、進路指導、問題行動、

組織運営、ICT、他校の実情など、再度聞き

たい・話したいことを集約して実施 

※ 一部「ポスター発表方式」とありますが、ポスターなど手の込んだものを用意することは想定していません。 

 

基本的に全員参加（初任者は初任者研修の計画に盛り込む）としますが、喫緊に他の業務がある場合

はそちらを優先してください。動画に残すため、後日ご覧になれます。 

 


