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物ǍǵヸビǹƕƋƾǕƯいǔ時代ưƢŵ良い商品Ǜ作ǓŴ良いǵヸビǹǛ提供ƢǔƩ

ƚưƸŴ企業Ʒႆ展Ŵ܍ዓƸᩊƠƘƳǓǇƠƨŵ様々Ƴ価値観Ǜ持ƭƓ客様Ʒ心Ǜ満ƨ

ƠŴ選ǜưǋǒうƨǊƴƸŴ価栒Ŵ品質Ŵܤ心Ŵブランドƴ加えŴ人Ǎ環境ƴ対ƠƯƷ

優Ơƞ等Ŵ多ƘƷ要素ƕ今後更ƴ必要ƴƳǓǇƢŵ

企業Ƹ価値観Ʒᢌう多様Ƴ人材ƕᨼǇƬƯいǔ場ưƢƔǒŴ選ƹǕǔ商品Ǎǵヸビǹ

Ǜ提供ƢǔƴƸŴƦǕƧǕƷ持ƪ味Ǜ最大限ƴ活ƔƠŴ成長ƞƤǔ企業側Ʒ能力ƜƦƕ

᣻要ƴƳǓǇƢŵ

ƦƷƨǊƴ必要Ƴ企業力Ǜ育ƯƯƘǕǔƷƕᨦƕい者Ʒ皆ƞǜƩƱ考えǇƢŵ成長ƞ

Ƥǔໝƴ必要ƳŴ飽ƘƳƖ੕求Ŵ知恵Ǜ絞Ǔዓƚǔ工夫Ǜ開花ƞƤƯǋǒえǔƔǒưƢŵ

ǇƣƸᨦƕい者Ƹ能力ƕഎƚƯいǔƱいう誤解Ǜ解ƘƜƱưƢŵƦƠƯŴㄟ人ㄟ人Ʒ

ᨦƕいǍ個性ƴ合わƤƨㆁ組ǈ作ǓǍ工夫ƕưƖƣŴ育ƯǒǕƳいŴ成長ƞƤǒǕƳい

原因ƸŴƢǂƯ私ƨƪ指ݰ者ƴƋǔƱ知ǔƜƱƕ大事ưƢŵ

ㆁ事ƕưƖƳいƷưƸƳƘŴ理解ƕưƖƯいƳいƩƚưƢŵ理解ưƖǕƹŴ期待ƴ応

え頑張ƬƯ働Ƙ力Ƹ十Ўƴ持ƬƯいǔƷưƢŵƦǕƴƸŴ人Ǜ今ǇưƷ工程ƴ合わƤǔ

ƷưƸƳƘŴ今持ƬƯいǔ能力ƴ合わƤƯ工程Ǜ組ǈ直Ƣ必要ƕƋǓǇƢŵ

ưƖƳい時ƸŴžǇƩǇƩ自ЎƷ伝え方ƕ足ǓƳいƷƩŵǋƬƱ相手Ʒ理解力Ʒ中ư

役立ƭ方法Ǜ考えƯǈǑうŵ彼Ƹ܌ƕᛠǊƳいƚǕƲŴ色Ǜ使えƹưƖǔƔǋƠǕƳい

イſŵƜǕǛ根気強ƘዓƚƯいǔƱŴ企業ƦƠƯ指ݰ者ƴǋ力ƕƭいƯƖǇƢŵ

人Ƹ何ƷƨǊƴ働ƘƷƔŵƦǕƸŴž人ƴ褒ǊǒǕŴ人Ʒ役ƴ立ƪŴ人Ɣǒ必要Ʊƞ

Ǖǔ࠳Ƥſƕ得ǒǕǔƔǒưƢŵㆁ事Ǜ通ơŴ愛Ƣǒǋ得ǒǕǇƢŵƦƷǑうƳ࠳ƤǛ

感ơǔƱŴ相手Ʒ想いƴ応えǑうƱ毎日頑張ǓዓƚƯ能力Ǜႆ揮ƠƯ成長ƠƯ行ƘƷư

Ƣŵ

ᨦƕい者Ǜᨽ用Ƣǔ企業ƴƱǓわƚ求ǊǒǕǔƜƱƸŴ常ƴ愛情Ʊ関心ǛǋƬƯ接Ƣ

ǔƜƱƩƱ思いǇƢŵ良い所Ŵ良い変҄Ǜ見逃ƞƣŴƦǕǛ見ƭƚƨǒ相手ƴ惜ƠǈƳ

Ƙ伝えŴ家族ƷǑうƴჇ心Ɣǒяƚ合うƜƱưƢŵ私ƨƪƕǍǕǔƜƱƸǇƩǇƩ残Ƭ

ƯいǇƢŵ

日ஜ理҄学工業株式会社

ӕ締役工場長 西川 ㄟ仁
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ソ䞊䝅䝱䝹䝍䜴ン

௒金町構想

農商工Ʊ福祉Ŵ教育Ʒ連携ƔǒƸơǇǔᨦƕい者Ʒᨽ用拡大Ǜ目指ƠŴプロǸǧ

ǯトǛ立ƪㄥƛǇƠƨŵƜǕǇư実施Ơƨ様々Ƴ調査ƴǑƬƯŴᨦƕい者ƱƷ共

生ƷƋǓ方ƕ見えƯƖǇƠƨŵ

〜人口減少問題へ䛾挑戦〜

農 家

農家Ƹӓ穫作業Ǎ選К作業ư

人手ㄧ足ƕዓいƯいǔǜƩŵ

ᨦƕい者Ǜᨽ用ƢǔㄥưŴ起ƜǓƕƪƳ問᫆

ǍŴ農業Ў᣼ưƷ働ƔƤ方ƕわƔǕƹŴ

Ӗƚ入ǕƨいƱ思うǑ！

学 校

今金高等養護学校Ʒ生ࢻƷ多ƘƸŴ

ƜƷထƴㆁ事ƕƋƬƨǒŴထƴ残ƬƯ

働ƖƨいƱ思ƬƯいǇƢŵ

ǇƨŴ生ࢻƷ親ǋӷơǑうƴ考えƯい

ǔƜƱƕわƔǓǇƠƨŵ

商ᕤ業

僕ǒǋŴ対ᛅ能力ǍǳミュニǱヸǷョン

能力ƳƲㄟ定程度問᫆ƳいƷưƋǕƹŴ

積極的ƴᨦƕい者ᨽ用ǛӖƚ入ǕƨいƱ

思ƬƯいǔǑ！ 福祉施設

ᨦƕい者ƕထưㆁ事ǛƢǔㄥưŴ

ㆰǇいƱ生活支援ƕ必要ƴƳǔǑƶŵ

ᨦƕい者ƕƜƷထưܤ心ƠƯ暮ǒƤǔǑうƴŴ

ஜ人Ʊ事業主Ʒ間ƴ立ƬƯŴǵポヸト

ƠƯいƖƨいƱ考えƯǇƢŵ

ᨦƕい者Ʊ共ƴ働ƖŴ共ƴ暮ǒƢƨǊƴŴžᨦƕいſǛㄟƭƷž個性ſƱƱǒ

えǔƜƱƴǑǓŴ生ơƕƪƳ誤解Ǎ垣根ǛӕǓ払うƜƱƕƱƯǋ大ЏƩƱいうƜ

Ʊƴ気ƮƔƞǕǇƠƨŵ



-4-

㞀䛜い䛾䝍䜲䝥䜔程度䛿䚸㞀䛜い者୍人୍人䛷異䛺䜚䜎䛩䚹

適ษ䛺環境䜔対応䜒୍人୍人異䛺䜚䜎䛩

参考資料：ž҅海ᢊᨦƕい者HANDBOOKſᲢ҅海ᢊ保健福祉部福祉局ᨦƕい者保健福祉課Უ

障がいࡢタイプ࡜特徴

社会性ヷ想像力ヷǳミュニǱヸǷョン能力ƷᲭƭƴ཯特Ʒ特徴Ǜ持ƬƯいǔ方ƕ多ƘŴㄧ注

意ヷ衝動性ヷ多動性ヷ感覚過敏ƷほƔ運動Ǎᛠǈ書ƖŴ計算ƕ苦手Ʊいう方ǋいǇƢŵ

ƦƷ特性Ʒ度合いƸ個人差ƕƋǓŴǇƨ環境要因ƴǑƬƯ強ǈƴƳƬƨǓŴ弱ǈƴƳƬƨǓ

ƠǇƢŵ

ƦƷ人Ʒ個性ǛӖƚ入ǕŴƦƷ個性Ǜ活ƔƢƜƱƕ今Ŵ私ƨƪƴ求ǊǒǕƯいǔƜƱưƢŵ

◇䛣䜎䜑䛺体調確認䛜必要䛷䛩

体調Ʒ確認ƴƸチǧッǯ表Ǜ用いƯŴໜ数ǛƭƚƯƓƘƱ便利ưƢŵ

◇疲䜜䜔䛩䛟ᝎ䜏䜔䛩い傾向䛜あ䜛䛾䜒特徴䛷䛩

相談ưƖǔㄥ司ƕいǔƱܤ心ưƢŵ少ƠƷǢドバǤǹư

気持ƪƕ楽ƴƳǔƜƱǋƋǓǇƢŵ

◇䝍䝇䜽䝏䜵䝑䜽䛜䛚䛩䛩䜑䛷䛩

業務Ʒ進行状況Ǜ把握ƠŴチǧッǯưƖǔㆁ組ǈƕ

ƋǔƱŴ互いƴ業務Ʒ振Ǔ返ǓƕƠǍƢƘƳǓǇƢŵ

◇就業時間䛻配慮䛧䜎䛧䜗う

入社時ƴ8時間勤務ƕ可能ƔƲうƔƴƭいƯƸ

ƠƬƔǓ検討ƠŴ場合ƴǑƬƯƸ短時間勤務Ɣǒ

ǹタヸトƠǇƠǐうŵ

◇䝸䝷䝑䜽䝇䛷䛝䜛場所䜔䚸休憩時間䛺䛹䛻

配慮䛧䜎䛧䜗う

服薬Ʒ必要Ƴ方ƷうƪŴи作用ư჈気Ǜ感ơǔ

ǱヸǹǋƋǓǇƢŵ状況ƴ応ơƯŴ外Ʒ空気Ǜ

吸ƬƯリフレッǷュƢǔƳƲƷ時間ǋ大ЏưƢŵ

特徴

◇得意䞉不得意䜢知䜚䚸何䛾௙஦䛜向い䛶い䜛䛛確認䛧䜎䛧䜗う

自Ўƕ興味ƷƋǔƜƱƴƸᨼ中ƠƯӕǓ組ǉӒ面Ŵ興味ƷƳいƜƱƴƸ関心Ǜ示ƠƴƘい傾向ƕƋǓŴ長ዓƖƠƳƘƳǔƜƱƕƋǓǇƢŵ

◇説明䛿䜖䛳䛟䜚䛸

聞いƨ内容Ʒ理解ƴ時間ƷƔƔǔ方Ʒ場合ƸŴㄟƭㄟƭǏƬƘǓƱᛟ明ƢǔƱ良いưƠǐうŵ

◇発言内容䛾確認䛧䜢䛧䜎䛧䜗う

人ƱƷ距ᩉ感ƕƭƔǈƴƘƘŴž突拍子ǋƳいſႆ言ǛƠƯƠǇうƜƱǋƋǓǇƢŵƦƷǑうƳ場合ƸŴ紙ƴ書ƖƳƕǒŴ意׋Ʒ確認ƳƲǛƢǔƱ

良いưƠǐうŵ

◇䝯䝰䜢ྲྀ䜛䜘うಁ䛧䜎䛧䜗う

ஜ人Ʒႆ言ưǋŴഏƷ日ƴƸࣔǕƯƠǇうǱヸǹǋƋǓǇƢŵ大ЏƳƜƱƸメモƴ残ƠŴ記録ƠƯƓƘǑうǢドバǤǹƢǔƱ良いưƠǐうŵ

䝫䜲ン䝖

今金ထ商工会ưƸŴ࠯成ᲬᲰ࠰度ǑǓ人口減少ƴ歯ഥǊǛƔƚǔ方策ƱƠƯŴǳミュ

ニテǣビǸネǹ創出ƴǑǔᨦƕい者ᨽ用拡大ƷƨǊƷؕ盤整備Ǜ進ǊƯ参ǓǇƠƨŵ

人口減少ƴ歯ഥǊǛƔƚထƷ経済Ǜ再生ƞƤǔƨǊƴƸŴᨦƕい者ƱƷ間ƴƋǔ垣根

ǛƱǓƸǒいŴ高齢者ヷᨦƕい者ǋㄟ緒ƴƳƬƯ働ƖŴထ民全員ƴƱƬƯㆰǈǑいǇ

ƪƮƘǓǛƠƯǏƘ必要ƕƋǓǇƢŵ

目指ƢǂƖထƷ姿ƱƠƯžソヸǷャルタǦン今金ſǛ掲ƛŴ今金ထƷ主要産業ưƋ

ǔ農業Ʊ商工ǵヸビǹ業ƕㄟ体ƱƳƬƯӕǓ組ǜưいƘƨǊƴŴƜƷマニュǢルƕ作

成ƞǕǇƠƨŵ

障がい者雇用によࡿ町ࡢ繁栄を目指し࡚

障がいࡢあࡿ方に円滑に就労し࡚いࡔࡓくࡓめに

ஜマニュǢル作成ƴƋƨƬƯƸŴ極力実例ƴǋƱƮƖŴᨦƕい者Ʊㄟ緒ƴ働Ƙㄥư生

ơƕƪƳ課᫆Ǜ類型҄ƠƯいǇƢƕŴ実ᨥƴƸ個々人ƴǑǔ個性ǍᨦƕいƷ᣻ƞƷᢌ

いƴ応ơƨ対応ƕ必要ƱƳƬƯƖǇƢŵ

ᨦƕいƷ特徴等ƴƭいƯǋžƦういう人ǋいǔſƱいうㄟ例ƱƠƯ認識いƨƩƖŴ

ƢǂƯӷㄟ視ƠƳいư個々人ƴ対応ƢǔƜƱƕ望ǇǕǇƢŵ

Ǉƨ職業ㄥƷ課᫆Ǜ把握ƢǔㄥưŴĬ情緒Ტ気持ƪƷܤ定Ŵ自信Ǎ意欲ᲣŴĭ対人関

̞ŴĮㆁ事ǁƷ対応ƿǓŴį生活Ʊ健康等Ʒ事柄ƴƭいƯŴஜ人理解Ǜ深ǊǔƜƱƕ

᣻要ƴƳǓǇƢŵ

職務内容Ʊ職場配置ƴƭいƯƸŴഏƷᲭƭƕ᣻要ƱƳǓǇƢŵ

Ძ．適ദƳ作業配置

Წ．専任Ʒ指ݰ者Ǜ決ǊǔƳƲƷӖ入ǕƷ環境整備

Ჭ．フǩロヸǢップ指ݰ

ƜƷᲭƭǛＰＤＳǵǤǯルƴǑǓŴ

把握改ヷ改善ƠƯいƘƜƱƕ望ǇǕǇƢŵ

PLAN

適正䛺

作業配置

DO

ཷ入䜜環境整備

SEE

䝣䜷䝻䞊

䜰䝑䝥指ᑟ

䛀ᮏ䝬ニュ䜰䝹䛾特徴䛁

●事例ᨼƴƭいƯƸŴ࠯成ᲬᲱ࠰度今金ထ商工会ƕӕ組ǜƩ就労実証実᬴ƓǑƼᨽ用ǷǧǢリンǰ実証実᬴Ʒؕ

ƮいƯいǇƢŵ

●就労実証実᬴ƓǑƼᨽ用ǷǧǢリンǰ実証実᬴ƴᨥƠƯƸŴ҅海ᢊ今金高等養護学校Ŵ社会福祉法人ήƷ᣺Ŵ

ＪＡ今金ƷƝ協力Ʊ研修ǛӖƚ入ǕƯƘƩƞƬƨ農業経営者Ŵ商工ǵヸビǹ業Ʒ皆ƞǇƴ多大ƳǔƝ協力Ǜいƨ

ƩƖǇƠƨŵ

●ஜマニュǢルƷ作成ƴƋƨǓŴᨦƕい者Ʒ特徴Ǎя成制度ƴƭいƯƸŴ以ㄦƷ資料Ǜ参考ƴƠǇƠƨ

ž҅海ᢊᨦƕい者HANDBOOKſ Ტ҅海ᢊ保健福祉部 福祉局 ᨦƕい者保健福祉課Უ

žႆᢋᨦƕいƴƭいƯ理解ƢǔƨǊƴſ Ტ཯立行政法人高齢ヷᨦ害ヷ求職者ᨽ用支援機構Უ

žᨽ用関̞я成金ㄟ覧ſ Ტ҅海ᢊ労働局Უ

z

〇ǭヸパヸソンƷ配置

〇職場Ʒࢼ業員ǁƷ理解̟進

z

〇職場内ưƷフǩロヸǢップ

〇支援機関ƱƷ連携ƴǑǔ

フǩロヸǢップ

Ƃ気Ўᨦƕいƃ

抑うƭ気ЎǍǤラǤラ感Ŵㄧܤ感Ǎ気力減退ƳƲƷ症状ƕƋǓŴうƭ

病Ǎӑ極性ᨦƕいǋƜǕƴ含ǇǕǇƢŵ睡჈Ʒバランǹƕ乱ǕǔƜƱ

ǋƋǓŴዒዓƠƯᨼ中力Ǜ保ƭƜƱƕ困ᩊƴƳǔ場合ƕƋǓǇƢŵ

Ƃ統合失調症ƃ

幻覚Ǎ妄想ƳƲƷ症状ƕƋǓŴ意欲ㆯㄦǍ思考力ƷㆯㄦƕǈǒǕǔ

ǱヸǹǋƋǓǇƢŵ社会生活ƳƲƴƓいƯ疲ǕǍƢƞǛ感ơŴ服薬Ǜ

必要ƱƢǔ方ǋ多いƨǊŴи作用ƴǑǔ჈気ƳƲƕƋǓǇƢŵ

Ƃ精神性ᨦƕいƃ

ǊǇいŴ息ЏǕŴ手足Ʒ震えƳƲƷ症状ƕƋǓŴǇƨŴ日常生活ƴ支ᨦ

ǛƖƨƢほƲƷㄧܤƕƋǒわǕǔƜƱƕ多いưƢŵパニッǯᨦƕいǍŴ

強迫性ᨦƕいƳƲǋƜǕƴ含ǇǕǇƢŵ

Ƃ広汎性ႆᢋᨦƕいᲢPDDᲣƃ

対人関̞ƷǳミュニǱヸǷョンǍŴ臨機応変Ƴ対応ƴᩊƠƞǛ感ơǔ

方ƕ多いƱいわǕƯいǇƢŵㄟ定ƷƜƱƴ強いƜƩわǓǛ示ƢƜƱǋ

ƋǔӒ面Ŵ興味関心ƷƳい事柄ƴ対ƠƯƸᨼ中ƠƯ関わǔƜƱƕ苦手

Ƴ方ǋいǇƢŵ自閉症ǍǢǹペルǬヸ症候群ǋƜǕƴ含ǇǕǇƢŵ

Ƃ注意എᨋヷ多動性ᨦƕい(ADHD)ƃ

長時間Ʒᨼ中Ǜ困ᩊƱƢǔ方ǍŴ落ƪ着ƔƳいƱいƬƨ特性ƷƋǔ方ƕ

いǇƢŵ

Ƃ学習ᨦƕい(LD)ƃ

知的Ƴ遅ǕƸƳƘŴ計算Ǎᛠǈ書ƖŴ聞ƘᛅƢƳƲƷうƪŴ特定Ʒ学習

ƴ困ᩊǛ示ƠǇƢŵ

◇コ䝭ュニ䜿䞊䝅ョン䛾基ᮏ䛸䛧䛶䛿䛂社会人䛸䛧䛶扱う䛃䛣䛸䛜大ษ䛷䛩

ㄟ人Ʒ社会人ƱƠƯ接ƢǔƜƱƕ大ЏưƢŵ声ƷƔƚ方Ǎ態度ư尊厳Ǜ傷

ƭƚƯƠǇわƳいǑうƴƠǇƠǐうŵ

◇得意䞉不得意䜢確認䛧䜎䛧䜗う

ƦǕƦǕƴ応ơƯ業務内容ƱƷマッチンǰǛ検討ƢǔƱ良いưƠǐうŵ

◇写真䜔䜲䝷䝇䝖䜢使䛳䛯䝬ニュ䜰䝹䜢使い䜎䛧䜗う

言葉ƩƚƷ指示ǑǓǋŴ目ư見ƯわƔǓǍƢいŴ写ჇǍǤラǹト入ǓƷマ

ニュǢルƕƋǔƱŴ作業工程Ʒ理解ƕƠǍƢいưƠǐうŵ

◇ᕤ程䛾順番䜢変え䜛䛸䛝䛻䛿注意䛧䜎䛧䜗う

ƘǓ返Ơ覚えƨ作業工程ƕ変わǔƱ混乱

ƢǔƜƱǋƋǓǇƢŵ

◇作業䛾方法䜔順番䜢可視໬䛧䜎䛧䜗う

作業工程ǍタǤムǹǱǸュヸルƸいƭǋ

見えǔ場所ƴ貼Ǔ出ƠŴ毎日確認ưƖǔ

Ʊ良いưƠǐうŵ

-5-

知能指数ƴǑƬƯ軽度Ɣǒ最᣻度ǇưƷ程度ƕƋǓŴ

出来ǔƜƱŴ出来ƳいƜƱƸƞǇƟǇưƢƕŴ理解力

ǍЙ断力ƴ未熟Ƴ部ЎƕǈǒǕǇƢŵ
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職場࡛ࡢ対応

-6-

出勤Ɣǒ退勤Ǉư点ƜǜƳƜƱƕ起ƜǓƕƪưƢƕŴ解決法Ǜ理解ƠŴ実践ƢǔƜƱư

過ƝƠǍƢい職場環境ǛƭƘǔƜƱƕ可能ưƢŵ

特徴的Ƴ性栒 解決法起ƖƕƪƳƜƱ

特徴的䛺性格 解決法起䛝䛜䛱䛺䛣䛸

障がいࡢ特徴へࡢ理解㸦発達障がいࡢ場合㸧

ヷ࠰齢Ǎ立場ƴƱǒわǕƣŴ公࠯

ƴ対応ŵルヸルǛ᣻ǜơǔŵ

ヷ常識ƴƱǒわǕƣႆ想ƕ自由ŵ

ヷ人ƴ流ƞǕƣマǤペヸǹŵ

ヷ細ƔƳƜƱƴ気配ǓŴ謙虚ƞǛ

持ƬƯいǔŵ

ヷദ直ƢƗƯ融通ƕ利ƔƳいŴ立場

Ǜ気ƴƤƣトラブルƴƳǔƜƱǋ

ヷ常識ㄧ足ƴ思わǕǔ場合ƕƋǔ

ヷ協調性ƕ少ƳƘ見えǔ

ヷ相手Ʒ顔色Ǜ過йƴ心配ƠƯƠǇう

ƨǊŴǢǯǷョンƕ遅Ǖǔ

ヷ言葉Ʒ理解ƕ素直

ヷ言葉Ǜദ確ƴ使ƓうƱƢǔ気持ƪ

ƕ強い

ヷ専門用語ƴ対Ƣǔ関心ƕ強いŴ

知識ƕ豊富ƳƜƱƕƋǔ

ヷ興味ƷƋǔƜƱƸㄟ生懸命ᛅƢ

ヷ言葉通ǓƴƠƔ理解ưƖƳいŴ

明確Ƴ指示以外伝わǓƴƘい

ヷ言いƨいƜƱƕうǇƘ言えƳいŴ

ᛟ明ƕ回ǓƘƲい

ヷ表現ƕ཯特ư堅苦ƠいŴ場合ƴǑǓ

ƘƩƚ過Ɨƨ表現ƴƳǔ

ヷ会ᛅƕㄟ方的ƴƳǓŴ相手Ʒ表情Ǎ

ㆁ草Ʒ意味ƴ気ƮƔƳい

ヷ཰い範׊ƴ対Ƣǔ興味ƕ強ƘŴ

興味ƕƋǔƱƜƭƜƭӕǓ組Ǌǔ

ヷ見通ƠƷƭƘƜƱƴƸ力Ǜႆ揮

ưƖǔ

ヷいƭǋӷơ秩序Ǎ予定Ǜ᣻ǜơǔ

ƜƱƴƜƩわǔ

ヷ細ƔいƜƱǍ特定ƷƜƱƴǑƘ

気ƕƭƘ

ヷ興味ƕ偏ǓǍƢいŴǈǜƳƴ合わƤ

ǔƜƱƕ苦手

ヷ新ƠいƜƱŴ応用ƢǔƜƱŴ臨機応

変Ƴ対応Ƹ苦手

ヷ予定外ƷƜƱƕ起ƖǔƱ焦ǔŴ

気持ƪǍ考えƷЏǓ替えƕㄦ手

ヷ全体Ǜ把握ƢǔƷƕ苦手

発㐩㞀䛜い䛾あ䜛方䛿䚸次䛾䜘う䛺業務䛷力䜢発揮䛧䛶い䜎䛩䚹

◎熟語䜔専門用語䛾知識䛜豊富 ⇒ 専門知識䛜活䛛䛫䜛業界＆䝥䝻䜾䝷䝭ン䜾䚸翻訳＇

◎興味䛜あ䜛䛣䛸コ䝒コ䝒ྲྀ䜚組䜐⇒ 物流倉庫䛷䛾௙ศ䛡䚸ᕤ場䛾整備点検

◎常識䛻䛸䜙わ䜜䛺い自由䛺発想 ⇒ 独特䛺発想䞉完ᡂ䜢活䛛䛫䜛＆社内報䚸HP制作＇

◎細䛛い䛣䛸䛻䜘䛟気䛜付䛟 ⇒ 䝕䞊䝍入力䚸䝣䜯䜲䝸ン䜾

参考資料：žႆᢋᨦƕいƴƭいƯ理解ƢǔƨǊƴſᲢ཯立行政法人高齢ヷᨦ害ヷ求職者ᨽ用支援機構Უ

強 䜏 弱 䜏

社

会

性

コ

ミ

ュ

ニ

ケ

ー

シ

ョ

ン

想

像

力

誰ưǋӷơưƢƕŴ強ǈƱ弱ǈƸӷ時ƴ܍在ƢǔǋƷưƢŵ特性Ǜ理解Ơƨㄥư対応Ƣǔ

ǑうƴƠǇƠǐうŵ

※䝬䝛䝆䝯ン䝖ୖ䛾少䛧䛾ᕤ夫䜢加え䜜ば䚸㞀䛜い者䛾特徴䜢職業ୖ䛾強䜏䛸䛧䛶活䛛䛩䛣䛸䛜可能䛷䛩䚹

出 勤

朝Ʒ準備ヷ段ӕǓƕㄦ手Ƴ

人ǋいǔ

財布Ǎ携࠘ƕ見ƭƔǒ

Ƴい！

出勤Ʒ準備Ʒ手᪯Ƹ毎日ӷơ

ǑうƴŴ最ㆯ限ƴƢǔ

計ဒ的Ƴ時間管理ƕ苦手Ƴ

人ǋいǔ

ƭい夜更ƔƠƠƯ

翌日遅刻ヷヷヷ

ǲヸムƳƲƸ時間Ǜ決ǊƯŴ

決ǇƬƨ時間ƴ就寝Ƣǔ

会社ƴ行ƘƜƱ自体ƴ

ㄧܤ感Ǜ持ƭ場合ǋƋǔ

ㆁ事ư注意ƞǕǔƷƕ嫌

ƩƔǒ休ǋうƔƳヷヷ

ஜ人ƕ何ƴपǜưいǔƔŴ

ơƬƘǓ聞Ƙ時間Ǜ確保Ƣǔ

特徴的Ƴ性栒 解決法起ƖƕƪƳƜƱ

ᛟ明Ǜ聞ƖƳƕǒメモ

ǛӕǔƜƱǛưƖƳい

事前ƴマニュǢルǍ指示書Ǜ

準備Ơ確認ƠƳƕǒᛟ明Ƣǔ

žƦǜƳƜƱ言わǕƯ

いǇƤǜ！ſ

ǍƬƯほƠい行動ƸŴプロǻ

ǹƴЎ解ƠƯ具体的ƴ伝えǔ

ㆂƷƜƱƴ気ǛӕǒǕㆁ事

ƴᨼ中ưƖƳい場合ǋ･･･

ž何ƔƋƬƨǒ相談ƠƯſ

Ʒž何ƔſƬƯ何Ʃǖうイ

わƔǒƳƘƳƬƨǒŴƲǜƳ

ƜƱǋ質問ƢǔǑうƴ伝えǔ

口頭ưƷᛟ明ƩƚưƸ

理解ưƖƳい人ǋいǔ

指示ƞǕƨƜƱ以外Ŵ類推

ƠƯ行動ưƖƳい人ǋいǔ

特徴的䛺性格 解決法起䛝䛜䛱䛺䛣䛸

特徴的Ƴ性栒 解決法起ƖƕƪƳƜƱ

いƭưǋ相談ƠƯƱ言わ

ǕƨƔǒ今全部ᛅƦう！

ㄧ都合Ƴ場合ƴƸŴƦƷ理由

ǛƖƬƪǓ伝えǔ

いƭǋƷ言葉ƮƔいư

Ɠ客様ƴ接ƠƯƠǇう

場面ƴ応ơƨ関わǓ方Ŵいい

方Ǜ教えǔ

ㄟƭƷᛅ᫆ƴ夢中ƴƳƬƯŴ

ᛅƕ長ƘƳǔ場合ǋƋǔ

自Ўƴ興味ƷƋǔƜƱƸ

ƱǊƲƳƘᛅƠƯƠǇう

長ƢƗǔᛅǍŴ脱線Ơƨ時Ƹ

ഥǊǔ

場Ʒ空気Ǎ人Ʒ表情Ǜᛠǈ

ӕǔƜƱƕ苦手Ƴ人ǋいǔ

適ЏƳᛅ᫆Ǎ言葉遣いǛ

知ǒƳい人ǋいǔ

特徴的䛺性格 解決法起䛝䛜䛱䛺䛣䛸

特徴的Ƴ性栒 解決法起ƖƕƪƳƜƱ

᣻要ƳǯレヸムǍトラブ

ルƷ報告ƕ遅ǕƯƠǇう

報告ƢǔタǤミンǰǍŴ例外

事᪮ǛƋǒƔơǊ伝えƯƓƘ

ᛟ明Ʒㆁ方ƕわƔǒƳ

いƷưŴ報告ƕưƖƳ

い

報告Ʒ要ໜǛメモƴ書いƯ連

絡ƢǔǑうƴ伝えǔ

自ЎƔǒƸᛅƠƔƚǒǕƳ

い人ǋいǔ

自ЎƷƜƱư時間Ǜ使わƤǔƷ

Ƹ申Ơ訳ƳいƱ思ƬƯƠǇう

周ǓƷ人ƕ時々様子ǛうƔ

ƕƬƨǓŴ声掛ƚǛƢǔ

ㄥ司Ǎӷ僚ƴ迷惑ǛƔƚ

ǔƷư言えƳい人ǋいǔ

問᫆Ǎ困ǓƝƱǛƲう表現Ƣ

ǔƔわƔǒƳい人ǋいǔ

௙஦開始

打合䛫

問題発生
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㞀䛜い者䜢職場䛾戦力䛻䛩䜛䛯䜑䛻䛿䞉䞉䞉

䛣䜣䛺理由䛷会社䜢去䛳䛶䛧䜎う㞀䛜い者䜒い䜎䛩䞉䞉䞉

䞉複数䛾௙஦䜢ྠ時䛻䛣䛺䛩䛣䛸䛜䛷䛝䛺䛛䛳䛯

䞉日䛻䜘䛳䛶௙஦䛜変໬䛩䜛䛣䛸䛻対処䛷䛝䛺䛛䛳䛯

䞉䝺䝆䜔஦務用䛾機械䜢手早䛟使え䛺䛛䛳䛯

䞉ୖྖ䛾要求䜢満䛯䛩䛣䛸䛜䛷䛝䛺䛛䛳䛯

䞉正確䛻伝票䛻グ入䛷䛝䛺䛛䛳䛯

䞉明確䛺指ᑟ䜔䝣䜱䞊䝗䝞䝑䜽䛜䛺䛛䛳䛯

䞉何䛜䛷䛝䛶䚸何䛜䛷䛝䛺䛛䛳䛯䛾䛛䚸௙஦䛾結ᯝ䛜わ䛛䜙䛺䛛䛳䛯

䞉頑張䛳䛶い䜛䛾䛻䛂ດ力䛜足䜚䛺い䛃䛸言わ䜜䛯

䞉具合䛜ᝏい䛾䛻䚸通院時間䜢䜒䜙え䛺䛛䛳䛯

職場࡛ࡢ対応職場࡛ࡢ対応

特徴的Ƴ性栒 解決法起ƖƕƪƳƜƱ

特徴的䛺性格 解決法起䛝䛜䛱䛺䛣䛸

優έ᪯ǛƭƚǒǕƳい

人ǋいǔ

ƲǕƔǒ手Ǜ付ƚǔƔ

わƔǒƳい！

複数Ʒ指示Ǜㄨえǔ時ƸŴ᪯

番Ǜ明確ƴ伝えǔ

マニュǢルƕᛠǊƳい

人ǋいǔ

マニュǢルǛ渡ƠƨƷƴ

ƦƷ通ǓƴǍƬƯいƳい

Ǎ写ჇƳƲư理解ƠǍƢい׋

伝ᢋǛƢǔ

手έƷㄧ器用Ƴ人ǋいǔ

細ƔƳㆁ事Ǜ依頼ƠƨǒŴ

休ǉǑうƴƳƬƨ

人ƴǑƬƯŴ細ƔƳㆁ事Ƹㄨ

えƳいǑうƴƢǔ

特徴的Ƴ性栒 解決法起ƖƕƪƳƜƱ

外出ƠƯ戻ƬƯƜƳい

昼休ǈǍ休憩時間Ʒ過ƝƠ方

Ǜ相談ƠƯ決ǊƯƓƘ

ᛅƴ加わǕƳい自Ўƴ

劣等感Ǜ持ƬƯƠǇう

雑談ƴƸ無理ƴ加わǒƳƘƯ

ǋ問᫆ƕƳいƜƱǛ伝えǔ

大勢Ʒ人Ʒ中ưƸリラッǯ

ǹưƖƳい人ǋいǔ

休憩中ǋ緊張ƕዓƖŴ必

要以ㄥƴ疲ǕƯƠǇう

ㆂƷӷ僚Ʊ時間ǛƣǒƠƯ休

憩ƞƤǔ工夫ǋ必要

自由時間Ʒ過ƝƠ方ƕ

わƔǒƳい人ǋいǔ

ㄥ司Ǎӷ僚ƱƷ雑談ƕ苦手Ƴ

人ǋいǔ

特徴的䛺性格 解決法起䛝䛜䛱䛺䛣䛸

特徴的Ƴ性栒 解決法起ƖƕƪƳƜƱ

žƦǜƳƜƱ言わǕƯい

ǇƤǜ！ſ

ㆁ事Ʒ指示ǛƢǔ担当者ǛᲫ

Ӹ決ǊƯƓƘ

ƲうƠƯいいƔわƔǒƳ

ƘƳǓŴパニッǯƴᨋǔ

変更Ʒ可能性ƳƲƴƭいƯƸŴ

ưƖǔƩƚ予告ƠƯƓƘ

細ƔƳƜƱƴ気ǛӕǒǕƯ

ㆁ事ƕ進ǇƳい場合ǋƋǔ

前ƴ言わǕƨƜƱƕᢌうƱŴ

ƲƪǒƴࢼうƔपǈዓƚǔ

気ƴƳǔポǤントǛ早Ǌƴ聞

Ɩ出ƠŴ適ЏƳ指示Ǜㄨえǔ

ㄨえǒǕƨㆁ事以外Ŵ自ႆ

的ƴӕ組ǊƳい人ǋいǔ

ㆁ事Ʒ変更Ǎ延期ƴ混乱ƠƯ

ƠǇう人ǋいǔ

特徴的䛺性格 解決法起䛝䛜䛱䛺䛣䛸

特徴的Ƴ性栒 解決法起ƖƕƪƳƜƱ

以前会Ƭƨ人Ǎӷ僚ưǋŴӸ

前ǛࣔǕƯ声ƕƔƚǒǕƳい

写Ⴧ付ƷӸ簿ǍŴӸ஝Ǜ

ƭƚǔƜƱǛ徹底Ƣǔ

顔Ǜ覚えƯいƳいƷưŴ

挨拶ǋưƖƳい

顔Ǜ覚えǔƷƕ苦手ưŴफ意

ƷƳいƜƱǛ周Ǔƕ理解Ƣǔ

人ƴǑƬƯ態度Ǜ変えƯ

ƠǇう人ǋいǔ

優Ơい人ƴƸ馴Ǖ馴ǕƠ

い態度ƴƳƬƯƠǇう

周Ǔƕ馴Ǖ馴ǕƠい態度ǛӖ

ƚ入Ǖǔ度᣽Ǜ持ƭ

人ƷӸ前Ǜ覚えǔƷƕ苦手

Ƴ人ǋいǔ

人Ʒ顔Ǜ見ЎƚǔƷƕ苦手

Ƴ人ǋいǔ

特徴的Ƴ性栒 解決法起ƖƕƪƳƜƱ

特徴的䛺性格 解決法起䛝䛜䛱䛺䛣䛸

ᬳ音Ǎ人ƷᛅƠ声ƴ敏感

ƢƗǔ人ǋいǔ

大ƖƳ声Ǜ聞いƯいǔƱŴ

責ǊǒǕƯいǔǑうƴ感ơǔ

静ƔƳ環境Ǜㄨえǔŵ職場ƴ

ǑƬƯƸ耳栓ƳƲƷ活用Ǜ

匂いƴ敏感ƢƗƯᨼ中

ưƖƳい場合ǋƋǔ

ƜǜƳ臭い匂いƷ職場ư

Ƹ働ƖƨƘƳい

マǹǯƷ着用ǛƞƤǔŵ程度

ƴǑǓ職場Ʒ変更ǋ考えǔ

部屋Ʒ照明Ʒ明ǔƞƴ敏

感ƢƗǔ人ǋいǔ

明ǔƢƗƯŴ疲ǕƯƖƯ

ƠǇう

ǵンǰラǹƷ着用Ǜ認ǊŴ程

度ƴǑǓ職場Ʒ変更ǋ考えǔ

特徴的Ƴ性栒 解決法起ƖƕƪƳƜƱ

ž残業ƢǔƳſƬƯ言

わǕƯいǔƔǒŴ࠙ǖ

う！

朝Ʒ打ƪ合わƤưŴㄟ日Ʒ終

わǓƷ目ܤ時間Ǜ支持Ƣǔ

言わǕƨ作業ƕ終わǔǇ

ưŴ永遠ƴዓƚƯƠǇう

今日全部終わǒƳƘƯǋǑい

ƜƱǛ伝えƯƓƘ

気Ǜ使い過ƗƯŴ必要Ƴ報

告ƕưƖƳい人ǋいǔ

ㄥ司ƕࣕƠƦうƴƠƯいǔƷ

ưŴ報告Ƥƣ࠙ƬƯƠǇう

終業時間ƴƸŴㄥ司ǁƷ報告

Ǜ徹底Ƣǔ

ㆁ事ƷғЏǔǇư待ƨƣ

ƴ࠙ƬƯƠǇう人ǋいǔ

指示ƞǕƨㆁ事ƕ全部終わǔ

ǇưŴዓƚƯƠǇう人ǋいǔ

௙஦中

休憩時間

状況変໬

対人関ಀ

退 勤

環境対応

出勤Ɣǒ退勤Ǉư点ƜǜƳƜƱƕ起ƜǓƕƪưƢƕŴ解決法Ǜ理解ƠŴ実践ƢǔƜƱư

過ƝƠǍƢい職場環境ǛƭƘǔƜƱƕ可能ưƢŵ

出勤Ɣǒ退勤Ǉư点ƜǜƳƜƱƕ起ƜǓƕƪưƢƕŴ解決法Ǜ理解ƠŴ実践ƢǔƜƱư

過ƝƠǍƢい職場環境ǛƭƘǔƜƱƕ可能ưƢŵ

䐟気疲䜜䛧䜔䛩い䛾䛷䚸時々䝤䝺䜲䜽䜢

䐠温度変໬䜔㦁音䛺䛹䛾刺激䜢少䛺䛟䚸㞟中䛷䛝䜛環境䜢用意䛧䛶あ䛢䜛

䐡୍人䛷い䜛䛾䛜好䛝䛺人䜒い䜛䛾䛷䚸䛛䜎い䛩䛞䛺い

䐢得意䛺௙஦䜢見䛴䛡䛶あ䛢䜘う

䐣௙஦䛜䛷䛝䛯䜙䚸䛣䜎䜑䛻褒䜑䛶あ䛢䜘う

䐤䝯䝰䜔䝬ニュ䜰䝹䜢必䛪使䛳䛶説明䛧䜘う

䐥指示内容䛻䛴い䛶䚸そ䛾理由䜢伝え䜛䛣䛸䜒大஦

䐦任䛫䛯௙஦䛾次䛾行程䜢理解䛥䛫䚸全体䛾中䛷䛾㔜要性䜢知䛳䛶䜒䜙䛚う
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必䛪䛂職場体㦂実習䛃䜢実施䛧䜎䛧䜗う！

職場体᬴実習ƱƸŴᨦƕい者Ǜㄟ定期間職場ƴӖƚ入ǕŴ

社員ƕᨦƕい者ǁƷ理解Ǜ深ǊǔƱƱǋƴŴᨽ用ƴƋ

ƨƬƯ適性ƕƋǔƔǛ確認ƠŴ課᫆Ʊ改善策等Ǜ検討Ơ

ƯいƘ場ưƢŵ

ᨦƕい者ƴƱƬƯǋŴž自ЎƸƜƷㆁ事ƴ向いƯいǔ

ƷƔŴ向いƯいƳいƷƔſƱいうႆ見Ʒ場ƴǋƳǓǇƢŵ

䞊 職場体㦂実習䛾１䝇䝔䝑䝥 䞊

参考文献： ž҅海ᢊ ᨦƕい者HANDBOOKſ Ტ҅海ᢊ保健福祉部 福祉局 ᨦƕい者 保健福祉課Უ

障がい者を雇用すࡿ前に 精紳障がいや、発達障がいࡢあࡿ方を雇用すࡓࡿめに

求職者䛻䛴い䛶

ハロヸワヸǯƷ専門援я部門ƴႇ録ƠƯいǔ精紳ᨦƕいǍႆᢋᨦƕいƷƋǔ方

ƸŴž精紳ᨦƕい者保健福祉手帳ſǍž療育手帳ſƳƲƷžᨦƕい者手帳ſǛӕ

得ƠƯいǔ場合ƕƋǓǇƢŵ

ႆᢋᨦƕい者ư知的ᨦƕいǛ伴う場合ƴƸž療育手帳ſǛŴ知的ᨦƕいǛ伴わƳい場合Ƹ

ž精紳ᨦƕい者保健福祉手帳ſƷ交付Ǜ申請ƢǔƜƱƕưƖǇƢŵ

㞀䛜い特性䜢理解䛩䜛䛯䜑䛻

求職者ஜ人Ʒ了解Ǜ得ƨㄥưŴஜ人ǛǑƘ知ǔ支援機関ƴ依頼ƠŴ面接ƴӷ行Ơ

ƯいƨƩƘƜƱƕ有効ưƢŵǇƨŴ特性Ǜ理解ƢǔƨǊƴƸ予Ǌ面接時Ʒ質問事

᪮Ǜ準備ƠƯƓƘƱ良いưƢŵ

㞠用管理䛾た䜑䛻

事業主ƩƚưƸ解決ƠƴƘい問᫆Ǎᨦƕい者ᨽ用ƴ関Ƣǔपǈ事ƸŴ就労支援機

関ŴҔ療機関ŴǇƨ必要ƴ応ơƯ卒業Ơƨ学校Ǎ家族ƳƲƱ連携ƠƯ解決Ǜ׋ǔ

ƜƱƕ有効ưƢŵ

੔用時Ʒ職場環境調整ǍŴ੔用後ƴ困ƬƨƜƱƕ起Ɩƨ場合ŴǸョブǳヸチ支援ƳƲƷ人的支

援Ǜ活用ƢǔƜƱƴǑǓŴᨦƕい特性Ǎ事業所Ʒ事情ƳƲǛ踏Ǉえƨя言Ǜ得ǔƜƱƕưƖǇ

Ƣŵ

Step.1

Step.2

Step.3

職場体㦂実習䛾検討䞉決定

●Ӗ入部署Ŵ場所Ŵ機関Ʒ決定

●社員ƱƷ顔合わƤŴ職場見学Ŵ社員ǁƷ研修

●業務内容(業務ЏǓ出Ơ)検討Ŵ決定

●ǭヸパヸソンƷ決定

●ƦƷㆂ必要Ƴ手ዓƖ等

実 習

●マニュǢルǛ活用Ơƨ特徴Ʒ理解

●支援者Ʒӷ行(必要ƴ応ơƯᲣ

●業務Ʒ指示Ʊ状態Ʒ確認(声Ɣƚ等)

実習完了

※振返䜚䛾䝫䜲ン䝖䜢䝏䜵䝑䜽！

□ ƋいƞƭƕưƖǔ

□ 時間ǛܣǕǔ

□ 報ヷ連ヷ相ƕưƖƯいǔ

□ 作業工程ƴ遅Ǖƕ見ǒǕƳい

□ 支持Ŵ理解ƕưƖǔ

精神ᨦƕいǍŴႆᢋᨦƕいƷƋǔ方Ǜᨽ用ƢǔƨǊƴƸŴㄟ般的ƴ以ㄦƷ手᪯Ǜ踏ǜư

いƖǇƢŵƳƓŴ求職者ƴƭいƯƸŴハロヸワヸǯ以外ƴǋƦǕƧǕƷ自治体ƴǑƬƯӕ

Ǔ組ǉ制度等ƕƋǓǇƢƷưŴƓㆰǇいƷ自治体等ǁƷ確認ǛƓ願いƠǇƢŵ

求 人

職場実習

ポǤントĬ：長Ƙ働ƚǔƔƲうƔ

ポǤントĭ：ㆁ事内容ƴƲǜƳ適性ƕƋǔƔ

ポǤントĮ：強ǈヷ弱ǈǍ人柄ƴƭいƯ

面 接

業務適応力䜢知䜛䛯䜑䛻

੔用前ƴ支援機関Ʒ制度ƱƳƬƯいǔž職場実習ſǛ行いŴ適ദǍᨦƕい特性Ǜ

把握ƢǔƜƱƕ非常ƴ有効ưƢŵ

活用䛷䛝䜛制度

žトラǤǢルᨽ用ſǍžǸョブǳヸチ支援ſžя成金ſƳƲƷ支援制度Ǜ活用ư

ƖǇƢŵ

活用ưƖǔ制度ƴƭいƯƸ20ペヸǸǛ参照

ƘƩƞいŵ

⥅⥆㞠用

㞠用管理䛾䛯䜑䛻
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䐟日置農場＆䝖䝬䝖䝝䜴䝇䛾清掃䛸脇芽払作業＇

職場実習ཷ入䜜஦例㞟 職場実習ཷ入䜜஦例㞟

長䛩䛞䜛䜰䝇䝟䝷䛿䚸

箱䛻入䜛長䛥䛻調

整䚹

㞀䛜い者㞠用䛾ᕤ夫

䛂長䛥䛃䜔䛂量䛃䛂㔜䛥䛃䛂時間䛃䛺䛹䚸計測単

位䜢視覚໬䛧䛶䛚䛟䛸䚸作業䛾均୍໬䜢

図䜚䜔䛩い䚹

特䛻㔜䛥䜔時間䛺䛹䜢色䛺䛹䛻変換䛧䛶

理解䛧䜔䛩䛟䛩䜛䛣䛸䛜䝫䜲ン䝖䛷䛩䚹

ส

䜚

ᯞ

㞟

䜑

清掃用具Ǜ使ƬƯАǓ௑

ǛᨼǊǔŵ単純Ƴ作業Ʃ

ƚƲƳƔƳƔ面白いƳƊ

ǭレǤƴ

ƳƬƯƖƨƧ〜

ƜǕƩƚƖǕいƴ

ƳǕƹഏƷ作業ǋ

ƠǍƢƘƳǓǇƢ

ƶŵ

脇

芽

払

い

ƲǕǛЏƬƨǒǑ

いƷƩǖう？

トマトƷ௑ƴƸ

ž࠴ſƱž葉ſƷ2ƭƕƋ

ǔǜƩŵ

ƦƷ間Ɣǒ出ƯƘž脇芽ſ

ǛƱǒƳいƱƦƜƴ養Ўƕ

ƱǒǕƯƠǇうǜƩ！

䜰

䝇

䝟

䝷

ガ

䝇

収

穫

長過ƗǔǢǹパラƸ箱ƴ入ǔ

長ƞƴ調節ƢǔǜƩ！

最初ƸƲǕǛӓ穫ƢǔƔわƔǒ

ƳƔƬƨƚƲŴわƔǓǍƢいᢊ

具Ǜ作ƬƯƘǕƨǑ！

長

䛥

䛾

可

視

໬
ハǵミư長ƞǛ確認

ưƖǔƔǒŴƲƷǢ

ǹパラǛЏǔƔわƔ

ǓǍƢƘƳƬƨǑ！

䐠仁木農場＆䜰䝇䝟䝷ガ䝇䛾収穫作業＇

日置農場＆日置勇馬䛥䜣＇

今回ƷǑうƳ単純作業ƴƸŴǇƬƨƘ問᫆ƳƘࢼ事ƠƯいƨƩ

ƚǔƱ思いǇƢŵƠƔƠŴトマト栓ؔƷ業務ƴƸŴ࠰間Ǜ通ơƯ

単純作業ƩƚƕƋǔわƚưƸƳいƷưŴいǖいǖƳ業務ƴ馴ǕƯ

ǋǒう必要ƕƋǓǇƢŵ

ǇƨŴ私ƕ側ƴƭいƯいƳƘƯǋŴㄟ人ưƲƜǇưㆁ事ƕưƖ

ǔƔƕŴㆁ事Ʒ理解度Ǎ習熟ƷǹピヸドƴƭいƯƸŴǋう少Ơ長

い実習ƕ必要ưƢŵǸョブǳヸチ等Ŵᨦƕい者Ǜ理解ưƖǔ方Ʒ

配置ƕ望ǇǕǇƢŵ

生ࢻƷ将来Ʒ就労ƴ向ƚƯŴᨽ用Ƣǔ側ƱŴ養護学校Ʒέ生Ʊ

ƕㄟ緒ƴƳƬƯŴ具体的Ƴӕ組Ǜ実践ƠƯいƚƨǒƱ思いǇƢŵ

職場実習ཷ入䜜஦業所䛾感想

仁木農場＆仁木明䛥䜣＇

ǢǹパラƷ裁定ǛƠƯǋǒƬƨƕŴ今回ƷǑうƳ単純Ƴ作業

ưƋǕƹ問᫆ƳƘƜƳƤǔƱ思いǇƢŵ実習Ǜ通ƠƯ感ơƨƷ

ƸŴ個々Ʒ生ࢻƕ理解ưƖǔǑうƴŴ作業Ʒ指ݰ方法Ǜ変えǔ

必要ƕƋǔƜƱƱŴ作業ƷЙ断ؕ準Ʒ範׊ǛƲƜǇư容認Ƣǔ

ƷƔƱいうໜưƠƨŵ

繁ࣕ期ƴƸ長時間ᨼ中Ơƨ作業ǍŴ複数Ʒ作業Ǜӷ時進行Ƣ

ǔƜƱƕ必要ƳƷưŴ指ݰ方法Ǎᨽ用管理ƕ今後Ʒ᣻要Ƴ課᫆

Ʊ感ơǇƠƨŵ

作業ƴ習熟Ơƨ高齢者Ʊㄟ緒ƴ作業ǛƢǔ中ưㆁ事Ǜ身ƴƭ

ƚƯǋǒうƳƲŴᨽ用Ƣǔ側Ʒ工夫ǋ必要ƩƱ思いǇƢŵ

職場実習ཷ入䜜஦業所䛾感想

▼長ƞƷ目ܤƱƠƯ工夫ƞǕƨ剪定鋏



䐡向井農場＆䝛䜼䛾定植作業＇
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▼深ƞƷ目ܤƱƠƯ工夫ƞǕƨ目印Ʒテヸプ

規格外品

▲割Ǖƨ人参

▲奇形

▲腐Ƭƨ人参

ƞƢƗǔ人参ᲢㄥƸݱ▲

許容範׊ŴㄦƸݱƞいᲣ

䝛

䜼

䛾

苗

䛾

定

植

用具Ǜ使ƬƯ穴ǛƋƚƯ

ƦƜƴネǮǛ植えǔǜƩ

ƚƲŴ長ƞǛ揃えǔƷƬ

ƯᩊƠいƳイ

用具Ǜ工夫ƠƯƘǕƨƷưŴ

植えǔǹピヸドǋ長ƞƷ統ㄟ

ǋǑƘƳƬƨǑ！

ㄥ手Ƙ出来ǔƱ嬉ƠいǑƶ！

㞀䛜い者㞠用䛾ᕤ夫

䛂深䛥䛃䛿䛂長䛥䛃䜘䜚䜒㞴䛧い感覚䛰䚹

䛂深䛥䛃䛿䛂長䛥䛃䜘䜚䜒㞴䛧い感覚䛷

䛩䚹用具䛻目印䜢䛴䛡䜛䛣䛸䛷䚸

䛂深䛥䛃䜢䛂長䛥䛃䛻変換䛧䛯䛣䛸䛷䚸

わ䛛䜚䜔䛩䛟指ᑟ䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜎

䛩䚹

深

䛥

䛾

可

視

໬

䐢内䜿島農場＆䛻䜣䛨䜣䛾収穫作業＇

䛻

䜣

䛨

䜣

䛾

収

穫

▼作業Ƣǔ体勢ƴǑƬƯ効率ƕ変わǔ様子

作

業

効

率

の

良

い

体

勢

職場実習ཷ入䜜஦例㞟 職場実習ཷ入䜜஦例㞟

日置農場＆日置勇馬䛥䜣＇

今回実習生ƕ担ƬƯƘǕƨネǮƷ定植作業ưƸŴǇƬƨƘ問

᫆ƳƘŴネǮǋ᪯調ƴ育ƪǇƠƨŵ

ネǮƷ定植Ƹ3日以内ƴ終わǒƤǔ必要ƕƋǔƨǊŴㄟ定程

度Ʒǹピヸドư作業ƕưƖǔǑうƴ馴ǕƯǋǒう必要ƕƋǓǇ

Ƣŵǋう少Ơ馴ǕƯƘǔƱǹピヸドƸㄥƕǔƱ思いǇƢŵ

疲ǕƯƘǔƱㆁ事ƕ雑ƴƳƬƯƠǇうƷƸŴ誰ưǋӷơưƢŵ

特ƴ夏Ʒ暑い時期ưƷハǦǹ作業ƸŴ非常ƴƖƭい作業ƱƳǔ

ƷưŴ午前Ʊ午後Ʊư人Ǜ入Ǖ替えǔƳƲƷ工夫ƕ必要ưƢŵ

依頼ƠƨƜƱƸƠƬƔǓわƔƬƯǋǒえǔƷưŴ定植以外Ʒ

いǖいǖƳ作業ƴǋ慣ǕƯǋǒえǔƱ非常ƴяƔǓǇƢŵ 内䜿島農場＆内䜿島୍஧୕䛥䜣＇

今回ƸŴƴǜơǜƷŴ大根ŴơǌƕいǋƷӓ穫ƴ来ƯいƨƩ

ƖŴ大変яƔǓǇƠƨŵ

養護学校Ʒ生ࢻƞǜƸŴ言えƹƦƷ通ǓƴǍƬƯƘǕǔƷưŴ

作業ƴǇƬƨƘ問᫆ƸƋǓǇƤǜưƠƨŵǇƨŴƴǜơǜƷ葉

ǛЏǔ作業ǛƠƯǋǒƬƯいǔ時ŴㆂƷパヸトƞǜƷǫǴƕ

いƬƺいƴƳǔƱŴ黙ƬƯ運Ƽƴ行ƬƯƘǕƨǓŴ言わƳいƜ

ƱǇư気ƕƭいƯ自主的ƴǍƬƯƘǕƨ子ǋいǇƠƨŵ

ơǌƕいǋƷӓ穫ưƸŴいƭǋ以ㄥƴㄠ寧ƴ草ǛӕƬƯƘǕŴ

機械Ʒㄥư泥ǛǑƚǔ作業ǋŴ非常ƴㄠ寧ưƠƨŵ

㞀䛜い者㞠用䛾ᕤ夫

人参䛾茎䜢真䛳直䛠ษ䜚ྲྀ䜚䚸作業

効率䜢ୖ䛢䜛䛯䜑䛻䛿䚸畝䛻対䛧䛶

正対䛩䜛䛾䛜コ䝒䛷䛩䚹

写真右䛾実習生䛿畝䜢䜎䛯い䛷正

対䛷䛝䛶い䜛䛜䚸ᕥ䛾実習生䛿畝

䛾横䛻足䜢揃え䛶立䛴姿勢䛺䛾䛷䚸

疲䜜䜔䛩䛟䚸作業効率䜒ୖ䛜䜙䛺い䚹

見ᮏ䛾姿勢䜢示䛧䛶䚸理解䛧䛶䜒䜙

う䛣䛸䛜大஦䛷䛩䛽䚹

職場実習ཷ入䜜஦業所䛾感想 職場実習ཷ入䜜஦業所䛾感想
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▲曲ƕƬƨ大根

▲奇形 ▲腐Ƭƨ大根

ƞƢƗǔ大根ݱ▲

䐣内䜿島農場＆大根䛾収穫作業＇

大

根

の

収

穫

大根堀ǓƸŴ単純作業Ʃ

ƚƲ腰ƕ疲ǕǍƢい᣻労

働ƩǑ！

褒ǊƨǓ励ǇƠƨǓƠƯŴ

Ǎǔ気Ǜ高Ǌǔ工夫ƕ大

事ƳǜƩŵ

㞀䛜い者㞠用䛾ᕤ夫

䛂深䛥䛃䛿䛂長䛥䛃䜘䜚䜒㞴䛧い感覚

規格外品䛺䛹䚸見䛶ุ断䛩䜛䜒䛾

䛿䚸写真䜢使䛳䛶視覚໬䛧䛶䛚䛟䛣

䛸䛜䝫䜲ン䝖䛷䛩䚹

ᡃ䜢忘䜜䛶作業䛻㞟中䛧䛶䛧䜎う

䛣䛸䜒あ䜚䜎䛩䚹水ศ補給䜔休憩䜢

ྲྀ䜛䛣䛸䜢時々勧䜑䜛䜘う䛻䛧䜎

䛧䜗う䚹

規

格

外

品

䐤内䜿島農場＆䛨䜓䛜い䜒䛾収穫作業＇

じ

古

が

い

口

の

手

掘

り

機

械

可

使

っ

た

収

穫

作

業

㞀䛜い者㞠用䛾ᕤ夫

䛰䚹

䝦䝹䝟䞊䛥䜣䛸㐪い䚸実習生䛿慣

䜜䛶い䛺い䛾䛷䚸䛹う䛨䛶䜒片手䛷

䛾作業䛻䛺䜚䛜䛱䚹

早䛟両手䜢使え䜛䜘う䛻䚸教え䛶あ

䛢䜘う䚹

大根ǛᲮஜǇƱǊƯ持ƪ

ㄥƛǔǜƩƚƲŴ馴ǕƯ

いƳいƔǒバラバラƴ

ƳƬƯ持ƪㄥƛƴƘい

ƳƊŵ

ㄟ緒ƴ働ƘƓƹƞ

ǜƕ褒ǊƯƘǕǔ

ƷưŴž頑張ǖ

うſƱ思うŵ

パヸトƷƓƹƞǜƕơǌ

ƕいǋǛ運ƿƷƸ大変Ʃ

ǖうƔǒŴ僕ƕ運ǜư

ƋƛǔǑうƴƠǑうŵ

傷ƭƚƳいǑうƴ手ư

拾Ƭƨ芋ƳǜƩƔǒŴㄠ

寧ƴ袋ƴƋƚǔ様ƴ注意

ƠƯ作業ƠƳƘƪǌヷヷ

作業ƴƔƔǔ前ƴŴ

前後Ʒ作業ǋ教え

ƯƓƜうŵƦうƢ

ǔƱ手ƕ空いƨƱ

ƖƴŴㆂƷ作業Ǜ

ƜƳƠƯƘǕǔŵ

職場実習ཷ入䜜஦例㞟 職場実習ཷ入䜜஦例㞟

〇ᖹᡂ０７ᖺ度䛾実習䛻䛤協力い䛯䛰い䛯企業䛾皆䛥䜎䛾声 〇ᖹᡂ０７ᖺ度䛾実習䛻䛤参加䛯䛰い䛯実習生䛾声

ヷƋいƞƭƕƖƪǜƱ出来ƯいƯŴ気持ƪƕいいưƢŵ

ヷ担当Ơƨ業務ƴƓいƯŴƢǂƯ想定以ㄥưƠƨ

ヷƱƯǋ素直ư笑顔ƕ良ƔƬƨưƢŵ何ǋ問᫆ƳƘㆁ事ƕưƖǇƠƨŵ

ヷワンポǤントưƸƳƘㄟ定期間Ŵ適応力ǋ見Ưǈƨいŵ

ヷƱƯǋ楽ƠいᲭ日間ưƠƨŵ挨拶Ƹ特ƴ素晴ǒƠƘƓ客様Ɣǒ施設ư働Ƙ職員Ʒ方々ƴ

礼儀ദƠƘ接ƠƯƓǓǇƠƨŵ今ǋ心ƴ深Ƙ残ƬƯいǇƢŵ又ㄟ緒ƴㆁ事ǛƠƨいƱ思

いǇƢŵƋǓƕƱうƝƟいǇƠƨŵ

ヷ自Ўᢋư進ǜưㆁ事ǛƢǔǑうƴƳƬƯいǇƠƨŵ教えƨǒƋǔ程度ưƖƨƱ思いǇƢ

ヷㄟ生懸命ǍǖうƱƢǔѐ力ƸƋǓǇƠƨŵ言葉使いŴ礼儀ƕƱƯǋ良ƔƬƨŵ

ヷ機会ƕƋǕƹӖƚ入ǕƨいƱ思いǇƢŵ大変元気ƕ良Ƙ挨拶ǋưƖ楽ƠいᲭ日間ưƠƨŵ

ヷ初日Ƹ緊張ƠƯうǇƘưƖƳƔƬƨƔƳ？Ʊ思ƬƨƚƲŴഏƷ日Ƹ気持ƪƕ少ƠǒƘƴ

ƳǓŴㆁ事Ʒ内容ǋわƔƬƯǍǓǍƢƘƯǑƔƬƨưƢŵ今回Ʒ実習Ƹ清掃Ʒㆁ事ƩƬ

ƨƚƲŴǍǓ方Ǎ周ǓǛ見ǔƜƱǛ活ƔƠƯ学校Ʒ掃ᨊǋưƖǔǑうƴƠƨいưƢŵ

ヷ実習ƴ行Ƙ前Ƹ緊張ƠƯ჈ǕƳƘŴƨƩㄧܤƠƔƋǓǇƤǜưƠƨŵ実習έᲭƔ所Ʊǋ

ƱƯǋㄠ寧ƴ教えƯいƨƩいƨƷƕ印象的ưƠƨŵ3日間ư良い経᬴ƴƳǓǇƠƨŵ

ヷ今回Ʒ実習Ƹ人ƱƷ関わǓ方ƕ多ƔƬƨƷưŴǳミュニǱヸǷョンǍ言葉ƮƔいŴ手早

ƞǛ知ǓǇƠƨŵᲭ日間Ʊいう短い期間ưƠƨƕŴ働Ƙㄥư必要ƳƜƱǍ様子Ǜ見ǔƜ

ƱƕưƖŴ良い経᬴ƴƳǓǇƠƨŵ

ヷ大根運ƼƸ大変ưƠƨƚƲŴ周ǓƷ人Ʊ協力Ơ合ƬƯㆁ事ǛƢǔƜƱƕưƖƯ楽ƠƔƬ

ƨưƢŵ



-19--18-

䐥ほ䛣ほ䛣大地＆選ᯝ場䛷䛾作業＇
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㞀䛜い者㞠用䛾ᕤ夫

実㝿䛻使わ䜜䛶い䜛規格外品䛾説明用

䝪䞊䝗䛷䛩䚹

䛣䛾䜘う䛻୍目見䛶わ䛛䜛䜘う䛻䛧䛶䛚䛟

ᕤ夫䛿非常䛻㔜要䛷䛩䚹

䐦ᑠ売業

㞀䛜い者㞠用䛾ᕤ夫

頭䛻䛯䛟䛥䜣䛾情報䜢い䜜䜛机ୖ䛾䝖

䝺䞊ニン䜾䛷䛿䚸㞀䛜い者䛜混乱䛧䛶䛧

䜎い䜎䛩䚹䝬ニュ䜰䝹䜢見䛺䛜䜙䛾研修

䜔䚸現場䛷作業䜢䛧䛺䛜䜙䝖䝺䞊ニン䜾

䛩䜛方䛜身䛻䛴䛝䜎䛩䚹

ƭƗƭƗ流ǕƯƘ

ǔ人参Ʒ中ƔǒŴ

ƖǊǒǕƨǋƷǛ

選ƿƷƬƯŴ簡単

ơǌƳいǑŵ

箱Ʒ積ǈ方ƕㄟ定

ưƳいƔǒŴ覚え

ǔƷƕ大変ƩƳŵ

ƠƬƔǓǍǒƳƘ

ƪǌヷヷヷ

ƩǜƩǜ高ƘƳƬ

ƯƘǔƱŴƢƝƘ

楽ƠƘƳƬƯƖƨ

Ƨŵ自Ўㄟ人ưǋ

ƜƜǇưưƖǔǜ

Ʃ！

ƻƱƭƷǵǤǺǛ任

ƞǕǔƜƱưŴ張Ǔ

合いƕ生ǇǕǇƢŵ

積ㄥƕƬƯいƘ箱Ʒ

高ƞƕᢋ成感ƴ繋ƕ

ǓǇƢŵ

Ɠ花Ƹ生Ɩ物ƩƠŴ

Ɠ客様ƴ喜ǜưǋ

ǒえǔǑうƴŴㄠ

寧ƴ扱うǜƩŵ

職場実習ཷ入䜜஦例㞟 職場実習ཷ入䜜஦例㞟

ほ䛣ほ䛣大地＆天井幸雄䛥䜣＇

人参製品Ʒパレット積込作業ưƸŴ10㎏Ʒ箱ᛄ人参ǛᲮ種

類Ʒ規栒КƴŴ各パレットƴ積ǈ込ǉǋƷưŴ始ǊƷうƪƸ指

示ǛӖƚƳƕǒ積ǈ込ǜưいǇƠƨƕŴ慣ǕƯƖƯƔǒƸǵǤ

ǺǍ配積ǈǛ自ǒưƖǔǑうƴƳƬƯいǇƠƨŵ

人参Ʒ外品選КᲢ折Ǖヷ奇形ヷ割Ǖヷ腐敗ƳƲƷᨊ去Უ作業

ǋӷ様ƴŴ慣ǕƱ共ƴ十ЎƳ能力Ǜႆ揮ƠƯƘǕǇƠƨŵ

養護学校Ʒ生ࢻƞǜƸŴ元気ǑƘƸƖƸƖƠƯいǔƷưƱƯǋ

気持ƪƕ良ƘŴ職場ƕ明ǔƘƳǓǇƢŵ

藤ᮧ家具店＆藤ᮧ有香䛥䜣＇

今回Ŵ初ǊƯ養護学校生ࢻƷ職場実習ǛӖƚ入ǕǇƠƨŵ

数時間Ʒ短い時間ưƸƋǓǇƠƨƕŴ指示Ơƨ作業Ǜ

ƠƬƔǓƜƳƠŴ時ƴƸ私Ʒㆁ事ǛǵポヸトƠƯƘǕǔƳ

ƲŴ想像以ㄥƴㄟ生懸命働いƯƘǕǇƠƨŵ何ǑǓǋ大Ɩ

Ƴ声ư元気ƴ挨拶ƠƯいƨƜƱƕ印象ƴ残ƬƯいǇƢŵ

当店ưƸŴ花Ʒ水替えŴ花Ʒ手入ǕƳƲƷ単純作業ǍŴ

花束ヷǢレンǸメントフラワヸƷ制作ƳƲŴ色合いǍ形Ƴ

ƲǛ工夫ƠƳƕǒƷ作業ǋƋǓŴ慣ǕƳいƱ大変Ƴㆁ事ǋ

ƋǓǇƢƕŴ将来的ƴƸᨽ用Ǜ視᣼ƴいǕƯǋいいƷưƸ

ƳいƔƱ感ơǇƠƨŵ

▼花Ʒ水Ǜ入Ǖ替えƯいǔ ▼伝票Ʊ確認ƠƳƕǒ値஝Ǜ付ƚƯいǔ

▼品出Ơ作業
▼店頭Ʒ商品チǧッǯ

▼ラベラヸǛ操作ƠƯ値஝Ǜƭƚǔ

職場実習ཷ入䜜஦業所䛾感想 職場実習ཷ入䜜஦業所䛾感想

伝票Ʒ価栒Ǜ見ƯŴラベ

ラヸư値஝Ǜ打ƪ出Ƣ時ƴ

ƸŴ金᫇Ǜ間ᢌえǔƱ大変

ƳƷưŴドǭドǭƢǔǑŵ

Ɠ店Ʒ人ƕ確ƔǊƯƘǕǔ

Ʊܤ心ưƖǔǜƩŵ
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㞀䛜い者㞠用䛾ᕤ夫

い䜝䜣䛺人䛜指ᑟ䛻関わ䜛䛸混乱

䜢䛧䛶䛧䜎う䛾䛷䚸㞀䛜い者䛾訓練

䛻䛿専任䛾担当者䜢決䜑䛶䛚䛟䜘

う䛻䛧䜎䛧䜗う䚹

〇知的㞀䛜い者䛾強䜏

知的ᨦƕい者Ʒ特徴ƱƠƯŴžᨼ中力ſƕƋǔƜƱſƕ挙ƛǒǕǇƢŵӷơ作業Ǎ細Ɣ

Ƴ作業ƴ長時間ӕǓ組ǜưǋŴ飽ƖƨǓƢǔƜƱƕƋǓǇƤǜŵƠƔƠŴƦƷЎ疲ǕǛ

感ơƯǋ休ǉƜƱƕƋǓǇƤǜŵ時々休憩ǛӕǔǑうƴ周Ǔƕ配力ƢǔƜƱǋ必要ưƢŵ

○䝬䝛䝆䝯ン䝖次第䛷戦力䛻

ᨦƕい者ƕ企業Ʒ中ư活躍ưƖǔƔƲうƔƸŴマネǸメントഏ第ưƢŵᨦƕい者Ʒ特質

Ǜ知ƬƨㄥưŴ適ЏƳ指示ǛㄨえǔƜƱƕưƖǕƹŴƔƚƕえƷƳい戦力ƴƳǔ可能性

Ǜ秘ǊƯいǇƢŵ

社員Ʒ70%以ㄥƷ割合ưᨦƕい者Ǜᨽ用ƠƯいǔư日ஜ理҄学Ʒ੔用条件Ƹ四ƭƋǔ

ƦうưƢŵž身Ʒ回ǓƷƜƱƸ自ЎưǍǔƜƱſƱž意࣓表示ưƖǔƜƱſŴžㄟ生懸

命働ƘƜƱſŴžǇわǓƷ人ƴ迷惑ǛƔƚƳいƜƱſưƢŵƜǕǛܣǕǔƔƲうƔƕ੔

用ؕ準ƱƳƬƯいǇƢŵ

○㞀䛜い者䛸䛾コ䝭ュニ䜿䞊䝅ョン

䐟笑顔䛷䜖䛳䛟䜚話䛩

周׊Ʒ状況Ǎ人Ʒ表情ƳƲƔǒいわǏǔž空気ǛᛠǉſƜƱƕ苦手Ƴᨦƕい者ƸŴ初

ǊƯ接Ƣǔ人ƴƸㄧܤǛ感ơƯいǇƢŵ

䐠否定形䛾いい方䜢䛧䛺い

ž～ƠƯƸいƚƳいſƱいう指示Ƹ混乱Ǜ招ƖǇƢŵž～ƠƯƘƩƞいſƱいう明確

Ƴ指示ǛㄨえǇƠǐうŵ

䐡答え䜔䛩い聞䛝方䜢䛩䜛

ǪヸプンǯǨǹチョンưƸƳƘŴžƸいſžいいえſư答えǒǕǔ質問ǍŴ選択肢Ǜ

挙ƛƯ選ƹƤǔǑうƳ聞Ɩ方ƴƠǇƠǐうŵ

䐢具体的䛻数字䛺䛹䜢用い䛶伝え䜛

žǋう少ƠſưƸƳƘžƋƱ10ЎſƳƲƷǑうƴ具体的ƴ伝えǇƠǐうŵ絵ǍǤラǹト

ƳƲ見ƯわƔǔ情報ƕƋǔƱ伝わǓǍƢƘƳǓǇƢŵ

ǳミュニǱヸǷョンƷ問᫆ƸŴᨦƕい者Ʒ側Ʒ責任ƱいうƩƚưƳƘŴ使用者側Ʒ責

任ưǋƋǔわƚưƢŵ

▲奇形

■ 㔜䛥䜢視覚໬䛩䜛ᕤ夫

ဒ像提供： 日ஜ理҄学工業株式会社美唄工場

社員数80ྡ䛾う䛱知的㞀䛜い者58ྡ䜢㞠用䛧䛶䚸䝎䝇䝖䝺䝇

䝏ョ䞊䜽䜢生産䛩䜛日ᮏ理໬学ᕤ業䛷䛿䚸量䜔㔜䛥䜢図䜛䛯䜑䛾

様々䛺ᕤ夫䜢䛧䛶い䜛䚹

液体䛿色䛷識ู䛥䜜䚸ྠ䛨色䛾

ศ銅䛷㔜䛥䜢図䜛䜘う䛻䛧䚸

目盛䛻䜒ྠ䛨色䜢付䛡䜛䛺䛹䚸

୍目䛷わ䛛䜛䜘う䛻ᕤ夫䛥䜜䛶い䜛䚹

䐧飲食䞉サ䞊䝡䝇業䞉建設業

職場実習ཷ入䜜஦例㞟 㞀䛜い者䝬䝛䝆䝯ン䝖䛾䝠ン䝖

▼美容室Ʒ補я作業
▼清掃作業Ʒ打ƪ合わƤ中

▼施設内机Ʒ清掃

▼飲食店Ʒ清掃作業

▼ᨊ雪作業

▼農機具整備作業

▼壁Ʒӕ付ƚ工事

▼床Ʒドリル作業
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㞠用関ಀຓᡂ金䛸問い合わ䛫窓口 㞠用関ಀຓᡂ金䛸問い合わ䛫窓口

ຓᡂ金䛻䛴い䛶

ຓᡂ金䛾内容䜔条件䛿ẖᖺ䛾䜘う

䛻変わ䛳䛶い䛝䜎䛩䚹

知䜚䛯いຓᡂ金䛜あ䜚䜎䛧䛯䜙䚸䜎

䛪䛿担当窓口䛻連絡䛧䛶䜏䜎䛧䜗う䚹

㻭㻚㞠用維持関ಀ䛾ຓᡂ金

<ຓᡂ䛾対象䛸䛺䜛措置> 担当者䞉ಀ䞉系統 ఫ所 直通電話番ྕ

1
休業䜔教育訓練䚸出向䜢通䛨䛶労働者䛾㞠

用䜢維持䛩䜛

໭海㐨労働局

㞠用開発ಀ＆休業系＇

ᮐ幌市໭区໭8条西㻞୎目㻝㻙㻝

䚷ᮐ幌第୍合ྠ庁舎䚷㻟階໭側

011-738-1056

㻮㻚再就職支援関ಀ䛾ຓᡂ金

2 䊠再就職支援奨励金

㞳職䜢余儀䛺䛟䛥䜜䜛労働者䛾再就職支援

䜢民間職業紹௓஦業者䛻委ク等䛧䛶行う

䊡ཷ入䜜人ᮦ育ᡂ支援奨励金

䚷㻛早期㞠入䜜支援

㞳職䜢余儀䛺䛟䛥䜜䛯労働者䜢早期䛻㞠い

入䜜䜛

䊢ཷ入䜜人ᮦ育ᡂ支援奨励金

䚷㻛人ᮦ育ᡂ支援

㞳職䜢余儀䛺䛟䛥䜜䛯労働者䜢㞠い入䜜＆䜎

䛯䛿移籍等䛻䜘䜚労働者䜢ཷ入䜜＇訓練䜢

行う

㻯㻚高ᖺ齢者䞉㞀害者等関ಀ䛾ຓᡂ金

3
䊠特定就職困㞴者㞠用開発ຓ

ᡂ金

高ᖺ齢者䞉㞀害者䞉ẕ子家庭䛾ẕ䛺䛹䛾就

職困㞴者䜢㞠い入䜜䜛

䊡高ᖺ齢者㞠用開発特ู奨励

金

㻢㻡歳以ୖ䛾高ᖺ齢者䜢㞠い入䜜䜛

䊢㻚被災者㞠用開発ຓᡂ金 震災䛻䜘䜚㞳職䛧䛯求職者䜢㞠い入䜜䜛

4
高ᖺ齢者䛾活用ಁ進䛾䛯䜑䛾㞠用環境整

備䛾措置䜢実施䛩䜛

＆独＇高齢䞉㞀害䞉求職者

㞠用支援機構໭海㐨支

部䚷高齢䞉㞀害者業務

課

ᮐ幌市西区஧十四軒㻠条㻝㻙㻠㻙㻝

䚷䝫䝸䝔䜽䝉ン䝍䞊໭海㐨

䚷䚷໭海㐨職業訓練支援䝉ン䝍䞊内

011-622-3351

5 䊠㞀害者䝖䝷䜲䜰䝹㞠用奨励金 㞀害者䜢試行的䞉段階的䛻㞠い入䜜䜛

䊡㞀害者短時間䝖䝷䜲䜰䝹㞠用

奨励金

短時間労働䛾精神㞀害者䞉発㐩㞀害者䜢試

行的䞉段階的䛻㞠い入䜜䜛

6 㞀害者䜢初䜑䛶㞠い入䜜䜛

7
施設整備䜢䛧䛶㞀害者䜢㻝㻜人以ୖ㞠い入䜜

䜛

8 発㐩㞀害者䞉㞴治性疾患患者䜢㞠い入䜜䜛

9 䊠㞀害者職場定着支援奨励金

㞀害者䜢㞠い入䜜䛶䚸職場支援員䜢配置䛧

䛶定着䜢図䜛

䊡訪問型職場適応援ຓಁ進ຓ

ᡂ金

㞀害者䛾援ຓ䜢行う職場適応援ຓ者＆䝆ョ

䝤コ䞊䝏＇䜢企業䛻訪問䛥䛫䜛

䊢企業在籍型職場適応援ຓಁ

進ຓᡂ金

㞀害者䛾援ຓ䜢行う職場適応援ຓ者＆䝆ョ

䝤コ䞊䝏＇䜢配置䛩䜛

10
職場適応䛻必要䛺措置䜢行い䚸中途㞀害者

䜢職場復帰䛥䛫䜛

11
㞀害者䛾㞀害特性䛻䜘䜛就労ୖ䛾課題䜢

克服䛩䜛作業施設等䜢設置䞉整備䛩䜛

12
㞀害者䛾福祉䛾増進䜢図䜛䛯䜑䛾福祉施

設等䜢設置䞉整備䛩䜛

13
㞀害者䛾㞠用管理䛾䛯䜑䛻必要䛺௓ຓ者

䛾配置等䜢実施䛩䜛

14
㞀害者䛾通勤䜢容易䛻䛩䜛䛯䜑䛾措置䜢実

施䛩䜛

15
㔜度㞀害者䜢多数⥅⥆㞠用䛩䜛஦業施設

等䛾整備等䜢実施䛩䜛

16
䊠㞀害者職業能力開発訓練施

設等ຓᡂ金

㞀害者䛾職業能力開発訓練஦業䜢行う䛯

䜑䛾施設等䛾設置等䜢行う

䊡㞀害者職業能力開発訓練運

営費ຓᡂ金

㞀害者䛾職業能力開発訓練஦業䜢行う

㻰㻚㞠入䜜関ಀそ䛾௚䛾ຓᡂ金

17 䝖䝷䜲䜰䝹㞠用ຓᡂ金
安定就労䜢希望䛩䜛未経㦂者等䜢試行的

䛻㞠い入䜜䜛

໭海㐨労働局

㞠用開発ಀ＆㞠入系＇

ᮐ幌市໭区໭8条西㻞୎目㻝㻙㻝

䚷ᮐ幌第୍合ྠ庁舎䚷㻟階໭側

011-738-1056

18 地域㞠用開発ຓᡂ金 䊠地域㞠用開発奨励金

㞠用情勢䛜特䛻厳䛧い地域䛷䚸஦業所䜢設

置整備䛧䛶労働者䜢㞠い入䜜䜛

䊡沖縄若ᖺ者㞠用ಁ進奨励金

沖縄県内䛷஦業所䜢設置整備䛧䛶㻟㻡歳未満

䛾若ᖺ層䜢㞠い入䜜䜛

໭海㐨労働局

㞠用開発ಀ＆創業系＇

011-738-1056
ᮐ幌市໭区໭8条西㻞୎目㻝㻙㻝

䚷ᮐ幌第୍合ྠ庁舎䚷㻟階໭側

㞠用調整ຓᡂ金

高ᖺ齢者㞠用安定ຓᡂ金※

㞀害者初回㞠用奨励金＆䝣䜯䞊䝇䝖䞉䝇䝔䝑䝥奨励金＇

中ᑠ企業㞀害者多数㞠用施設設備等ຓᡂ金

発㐩㞀害者䞉㞴治性疾患患者㞠用開発ຓᡂ金

011-738-1056

໭海㐨労働局

䚷㞠用対策ಀ＆㞀害系＇

ᮐ幌市໭区໭8条西㻞୎目㻝㻙㻝

䚷ᮐ幌第୍合ྠ庁舎䚷㻟階໭側

011-738-1053

ᮐ幌市໭区໭8条西㻞୎目㻝㻙㻝

䚷ᮐ幌第୍合ྠ庁舎䚷㻟階໭側

011-738-1056

໭海㐨労働局

㞠用開発ಀ＆㞠入系＇

ᮐ幌市໭区໭8条西㻞୎目㻝㻙㻝

䚷ᮐ幌第୍合ྠ庁舎䚷㻟階໭側

011-738-1056

໭海㐨労働局

㞠用開発ಀ＆㞠入系＇

ᮐ幌市໭区໭8条西㻞୎目㻝㻙㻝

䚷ᮐ幌第୍合ྠ庁舎䚷㻟階໭側

໭海㐨労働局

㞠用開発ಀ＆休業系＇

労働移動支援ຓᡂ金

特定求職者㞠用開発ຓᡂ

金䖪

㞀害者䝖䝷䜲䜰䝹㞠用奨励金

㞀害者㞠用安定奨励金

㞀害者職業能力開発ຓᡂ金

㞀害者作業施設設置等ຓᡂ金※䖩

㞀害者福祉施設設置等ຓᡂ金※䖩

㞀害者௓ຓ等ຓᡂ金※䖩

㔜度㞀害者等通勤対策ຓᡂ金※䖩

㔜度㞀害者多数㞠用஦業所施設設置等ຓᡂ金※䖩

㞀害者職場復帰支援ຓᡂ金

ᮐ幌市西区஧十四軒㻠条㻝㻙㻠㻙㻝

䚷䝫䝸䝔䜽䝉ン䝍䞊໭海㐨

䚷䚷໭海㐨職業訓練支援䝉ン䝍䞊内

011-622-3351

໭海㐨労働局

䚷㞠用対策ಀ＆㞀害系＇

ᮐ幌市໭区໭8条西㻞୎目㻝㻙㻝

ᮐ幌第୍合ྠ庁舎䚷㻟階໭側

011-738-1053

＆独＇高齢䞉㞀害䞉求職者

㞠用支援機構໭海㐨支

部䚷高齢䞉㞀害者業務

課
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少子高齢໬䛸同時䛻䚸生産人口減少䛜地域䛾崩壊䜢急激䛻推し進䜑䛶い䜛

時代䜢背景䛻䚸地域全体䛷街䛵く䜚䜢進䜑䚸障䛜い者䛸䛾共生䛾社会䜢目指

す䛸いう試䜏䛜必要䛻䛺䛳䛶䛝䛶い䜎す䚹

そうした観点䛛䜙䚸少子高齢໬䛜進䜏䚸限界㞟落や消滅地区䛾増加䛜懸念

さ䜜䜛状況䛻対す䜛方策䛸し䛶䚸障䛜い者䛾特性䜢的確䛻䛸䜙え䚸障䛜い者䜒

社会䛾一員䛸し䛶社会共通資源䛸す䜛認識䜢深䜑䜛䛣䛸䛜必要䛸思い䜎す䚹

国䛿地方創生や䚸一億総活躍社会䛵く䜚䜢進䜑䛶い䜎す䚹䜎た䚸໭海道䛿人

口減少問題䛸地方創生へ䛾対策䛸し䛶䚸障䛜い者等䛾就労機会䜢創出す䜛

福祉䞉産業連携モ䝕䝹構築䜢図䜛䛂໭海道創生総合戦略䛃䜢積極的䛻推進し

䛶い䜎す䚹今䜎䛷䛾概念䛷䛺く地域䛾街䛵く䜚䛾視点䛷䛾障䛜い者䛸䛾関わ䜚䚸

共生䛾社会䛾構築䛜欠䛛せ䛺い䛣䛸䛿言う䜎䛷䛺く䚸地域䛾農林水産業䛸䛾

連携䜢進䜑䜛䛸䛸䜒䛻䚸高齢໬䛜進䜏孤立死や買物難民䜢派生す䜛䛣䛸䛜懸

念さ䜜䜛現状䜢ᨺ置す䜛䛣䛸䛿地域䛾消滅䛻䛴䛺䛜䜛䛸いう危機意識䜢持た䛺

䛡䜜ば䛺䜚䜎せ䜣䚹

地域䛾再生䛻障䛜い者䛾䜒䛴特性䜢生䛛す方法䜢模索す䜛上䛷䚸地域䛾

行ᨻや商工関ಀ䚸福祉関ಀや農林水産業䛸䛾連携䛻䜘䜛地域䛾街䛵く䜚䛜欠

䛛せ䛺い課題䛷す䚹

た䛸えば䚸コンパ䜽䝖シ䞊䝔䜱䞊構想䛻䜘䜚高齢者等䛾㞟合住宅へ䛾移住䜢

ಁ進す䜛䚹そし䛶䚸隣接地䛻障䛜い者䛾䜾䞊䝹プ䝩䞊ム䜢設置し䛶高齢者䛸

障害者䛾コラ䝪䝺䞊ション䜢進䜑䚸除雪経費䛾軽減䜢図䜛䛸共䛻䚸空䛝地䛾有

効利用䜢進䜑䜛䚹

䛣うした䚸日本版ＣＣＲＣ構想䜢推進す䜛䛣䛸䛜䚸街䛵く䜚䛾重要䛺問題解決

䛻䛴䛺䛜䜛䛸思い䜎す䚹障䛜い者䛾就労䛾ಁ進䛿䚸地域再生䛻必要不可欠䛺

課題䛸し䛶䚸地域経済䛾活性໬䛻結び䛴くモ䝕䝹地区䛸し䛶䛾街䛵く䜚推進䛾

一環䛸し䛶取䜚上䛢䜙䜜䛺䛡䜜ば䛺䜙䛺い䛸考え䜎す䚹

໭海道障䛜い者職親連合会

理事長 清宮 壱博

今金ထ商工会ưƸ

度࠰成２８࠯

Ẑ障がい者職場体験実習事業ẑ

参加企業を募集しています。

就業体㦂ཷ入䜜

＆㞠用義務䛿あ䜚䜎䛫䜣＇

ཷ入䜜期間䛿

／日～５日程度

＆期間䛾長䛥䛿調整䛥䛫䛶い䛯䛰䛝䜎䛩＇

ↂのようにお考

えの方⅚是非Ↄ

参加くだↄい⅛

参加

無料

㞀䛜い者㞠用䛻関心䛾あ䜛஦業主䛸䚸௒金高等養護学校生徒䛻

䜘䜛就業体㦂஦業䜢実施䛧䜎䛩䚹

䛣䛾஦業䜢通䛧䛶䚸町内䛾農業䚸商ᕤ஦業者双方䛾理解ಁ進䛻

䛚役立䛶䛟䛰䛥い䚹

事 業 内 容

〇ᖹᡂ０７ᖺ度職場実習஦業䛻䛤協力い䛯䛰い䛯皆䛥䜎＆順不ྠ＇

伊藤農場䛥䜎 水口農場䛥䜎 日置農場䛥䜎 仁木農場䛥䜎 向井農場䛥䜎 内䜿島農場䛥䜎 山崎牧場䛥䜎

ほ䛣ほ䛣大地＆檜山໭部広域農業協ྠ組合連合会＇䛥䜎 ୕洋技研ᕤ業㈱檜山営業所䛥䜎 外山建設䛥䜎

坂ᮏ建設䛥䜎 ㈱䝩䜽䝜䜴機器販売䛥䜎 బ藤板金ᕤ業䛥䜎 Aコ䞊䝥い䜎䛛䛽店䛥䜎 䜶䜽䝉䝹美容室䛥䜎

䛫䜣䛺䜚䛥䜎 永豊商店䛥䜎 藤ᮧ家具店䛥䜎 䝅䝰ン䝈䛥䜎 䜔䜎䛸䜔䛥䜎

Ɠ問合Ƥ：今金ထ商工会Ტ担当：ݱ林Უ

カ0137-82-0724  fax0137-82-0740

E-mail：h.kobayashi@shokokai.hokkaido.jp

ᨦƕい者Ǜᨽ用

ƠƨいƚƲŴ

ƲうƠƯいいƔ

わƔǒƳい

ᨦƕい者ƕƲƜǇư

ㆁ事ƕưƖǔƷƔ

知Ǔƨいŵ

詳細䛻䛴い䛶䛿䚸直接䛚問合䛫ୗ䛥い䚹


